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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION MUNICIPAL PARA LA MEJORA
REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE ATLACOMULCO

EN LA CIUDAD DE ATLACOMULCO ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS 10:13 HORAS DEL DIA VEINTISIETE
JULIO DE DOS MIL, VEINTE, REUNIDOS VIRTUALMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA ZOOM EN
DIFERENTES OFICINAS DEL MUNICIPIC DE ATLACOMULCO, MEXICO. CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 20, 28 ¥ 28 FRACCIONES IIl Y Xl DEL REGLAMENTO PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL
MUNICIPIO DE ATLACOMULCO, REUNIDOS LOS C.C. ING. JOSE MARTIN ROBERTO TELLEZ MONROY,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ¥ PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA; M. EN D. HORTENSIA MARISOL CASTRO DIAZ, SINDICO MUNICIPAL: LD, SALVADOR DiazZ
RAMIREZ, TERCER REGIDOR: LIC. MARGCO ANTONIO SUAREZ CORDERO, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO; LIC. ADELA ROBLES MARTINEZ, COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS: M. EN D.F.
GABRIELA BASTIDA MONTIEL, COORDINADORA GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA,
SECRETARIA TECNICA ¥ ENLACE MUNICIPAL; L.C. PABLO HURTADO TORRES, CONTRALOR MUMICIPAL:
DR. RODOLFO GOMEZ MARTINEZ, SECRETARIO PARTICULAR: C. CRISTIAN FRANCISCO MARTINEZ
MONROY, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA
PARTICULAR; LIC. ERICK GALINDD GONZALEZ, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJOR
REGULATORIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL; LIC. JOSE DAVID ESCAMILLA SANTAMA, DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION ¥ EVALUACION Y ENLACE ANTE LA COMISION
MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA UIPPE; M. A. N. CARLOS ERNESTO TOVAR ALCANTARA,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION; LIC. MARIA DE JESUS RUIZ GONZALEZ, ENLACE ANTE LA COMISION
MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION: LA ADAN TOVAR
ALCANTARA, TITULAR DE LA UNIDAD DE TECNCOLOGIAS DE LA INFORMACION:C. BERNARDD VELASCO
PASCACIO, DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS; LIC. BEATRIZ DE LA CRUZ ALVAREZ, ENLACE ANTE LA
COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS: ARQ, JOSE
ROBERTO HERMANDEZ AHUACTZIN, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS; LIC. MARIEL ALEJANDRA GONZALEZ
REYES, ENLACE MUNICIPAL ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE DIRECCION DE
OBRAS PUBLICAS; ARQ. MARIO MONDRAGON RUIZ, DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO, TERRITORIAL Y
AMBIENTAL; LIC. MARIBEL RODRIGUEZ FUENTES, ENLACE MUNICIPAL ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE
MEJORA REGULATORIA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, TERRITORIAL ¥ AMBIENTAL, LIC.
SANORA 'MONNE MARTINEZ CARDENAS, DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL: C.MARIA DEL CARMEN CRUZ/
ROMERO, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA DIRECCION D
BIENESTAR SOCIAL; ING., JOSE HECTOR TEMOPALA GRANADOS, DIRECTOR DE DESARROLL
ECONOMICO; C. KAREN LIZBETH HERNANDEZ JIMENEZ, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE
MEJORA REGULATORIA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO: LIC. TELESFORO VALENCIA
COLIN, DIRECTOR DE MLA COMISARIA MUNICIPAL; LIC. MARIBEL PLATA RENDON. ENLACE ANTE LA
COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA COMISARIA MUNICIPAL: C. JOSE EDGAR
VELASCO GOMEZ, DIRECTOR DE GOBERNACION:C. MARYCELA LUCIAND GONZALEZ, ENLACE ANTE LA
COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA DIRECCION DE GOBERNACION: LIC. LUIS
FRANCISCO ECHEVERRIA MARTINEZ. COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS: C. JHONY
SERRANO HERNANDEZ, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA
COCRDINACION DE PROTECCION CIVIL ¥ BOMBEROS: ING. JOSE MAXIMILIANG PLATA MONROY,
DIRECTOR DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO ¥ SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATLACOMULCO: LIC. JESUCRISTO
DE LA CRUZ MALDONADO, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE
ODAPAS; LIC. JUAN CARLOS CID ESQUIVEL, DIRECTOR DEL INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE:
LIC, EDGAR EVARISTO ESCAMILLA DE LA ROSA, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA DEL IMDA; ING. DAMIELA TELLEZ PLATA. PRESIDENTA HONORARIA DEL SISTEMA
MUNICIPAL DIF ATLACOMULCO; LIC, ISRAEL SANTOS NURNEZ, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE
MEJORA REGULATORIA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL; C. MARIA FERNANDA ROJAS SANABRIA, TITULAR
DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER: C. ELVIRA
CABALLERC MONROY, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIFAL DE MEJORA REGULATORIA DEL INSTITUTO
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MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER; LIC. JULIA ERENDIRA RAMIREZ
NAVARRETE, ENLACE MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD; LIC,
ROGELIC JASSO MONTIEL. DEFENSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS; LIC, NANCY DE JESUS
HERNANDEZ, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO; LIC. DAMARIS GONZALEZ GONZALEZ, ENLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE
MEJORA REGULATORIA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL; LP. YOCELIN GISELLE GONZALEZ REYES,
EMLACE ANTE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL;
ACTO SEGUIDO LOS INTEGRANTES DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DEL
MUNICIPIC DE ATLACOMULCO, CON EL PROPOSITO DE CELEBRAR LA SEGUNDA SESION ORDINARIA,
PROCEDEN A DESAHOGARLA SIGUIENTE SESION DE COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA:

PUNTO NUMERO |

SE DIO INICIO A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA, POR LO QUE EL ING. JOSE MARTIN ROBERTO TELLEZ MONRQY, PRESIDENTE MUNICIPAL
Y PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA: INSTRUYO A GABRIELA BASTIDA
MONTIEL, COORDINADORA GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA ¥ SECRETARIA TECNICA DE
LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA, PARA QUE PROCEDIERA CON EL DESARROLLO D
LA SESION.

EN USO DE LA PALABRA GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DE
MEJORA REGULATORIA, MANIFESTO A LOS INTEGRANTES QUE PARA DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR EL REGLAMENTO PARA LA MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE ATLACOMULCO,
SE PROCEDIA A INDICAR QUE EXISTIA QUORUM LEGAL, PARA SESIONAR, TAL Y COMO LO ESTABLECE EL
ARTICULO 19 DEL ORDENAMIENTO JURIDICO INVOCADO.

PUNTO NUMERD I

GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION, INFORMO QUE EL PUNTO DOS DEL |
ORDEN DEL DiA ERA EL RELATIVO A LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, POR LO QU
SOLICITO LA DISPENSA DE LA MISMA, DEBIDO A QUE EL ACTA YA HABIA SIDO FIRMADA C-U

ANTERICRIDAD,

EL ING. JOSE MARTIN ROBERTO TELLEZ MONROY, SOLICITG A LA SECRETARIA TECNICA LEVANTARA EL
SENTIDO DE LA VOTACION AL PUNTO DESCRITO.

ATENDIENDO A LA INSTRUCCIOM DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION
MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA, GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA TECNICA DE LA
COMISION , PREGUNTO A LOS PRESENTES QUE QUIENES ESTUVIERAN POR LA AFIRMATIVA DEL PUNTO
SE SIRVIERAN MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANOC, INFORMO QUE SE APROBO POR UNANIMIDAD DE
LOS PRESENTES EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

CGMMR/CMMRIUNICO/2020.- SE APRUEBA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.
. I
PUNTO NUMERD I 1LY

ACTO SEGUIDO ¥ CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 21 DEL REGLAMENTO PARA
LA MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIC DE ATLACOMULCO, GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA
TECNICA DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA PROCEDIO A DAR LECTURA AL ORDEN

DEL DIA QUE REGIA LA SESION ORDINARIA,

Fabel bcomu!ca de Fcbqla México. Tel: (7121 122




Attacu m u lcu EI‘J 19-2 I'JE "l

2020. “Ano de Laura Mendez de Cuenca amblama de la mujer mexigquense™

ORDEN DEL DiA
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORLUM LEGAL:
2. LECTURA Y EN SU CASO DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR;

3. LECTURA Y APROBACION EL ORDEN DEL Dia;

4. INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE FECHA VEINTIDOS DE MAYO DEL ARO EN CURSO;

5. PRESENTACION ¥ EN SU CASO APROBACION DE LA 20A EVALUACION DE AVANCE
PROGRAMATICO DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2020 Y AUTORIZACION PARA
TURNARLO AL CABILDO PARA SU APROBACION;

— €. PRESENTACION ¥ EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTC MUNICIPAL DEL INSTITUTO DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE DE ATLACOMULCO Y DICTAMEN DE EXENCION DE ANALISIS DE
IMPACTO REGULATORIO; Y AUTORIZACION PARA TURNARLO AL CABILDO PARA SU APROBACION;

7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE CAMBIO DE ACCIONES DE MEJORA
REGULATORIA 2020 PARA LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL ¥ COORDINACION MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL:

8. ASUNTOS GENERALES;

9. CLAUSURA DE LA SESION.

G

EN RAZON DE LO ANTERIOR GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
MUMNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA, PREGUNTO A LOS PRESENTES QUE S| EXISTIA ALGUN ASUNTO
GEMERAL QUE QUISIERAN REGISTRAR PARA TRATAR AL TERMINO DE LA REUNION. POR LO QUE
SOLICITO EL USO DE LA VOZ A EFECTO DE LLEVAR A CABO EL REGISTRO, SIN EXISTIR NINGUNA
PETICION AL RESPECTO, POR LO QUE ACTO SEGUIDO: EL ING. JOSE MARTIN ROBERTO TELLEZ MONROY,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA, INSTRUYO A LA SECRETARIA TECNICA RECABARA EL SENTIDO DE LA VOTACION PARA
AUTORIZAR EL ORDEMN DEL DiA QUE REGIRIA LA SESION. ==

ATENDIENDO A LA INSTRUCCION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA
REGULATORIA, LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION, PREGUNTO A LOS PRESENTES QUE QUIENES
ESTUVIERAN POR LA AFIRMATIVA DEL PUNTO SE SIRVIERAN MAMIFESTARLO LEVANTANDOD LA MAND, 49,
QUIENES ESTUVIERAN POR LA NEGATIVA DEL PUNTO LES SOLICITO SE SIRVIERAN MANIFESTARLO I|
LEVANTANDO LA MAND, CEROVOTOS ¥ SE REGISTRARON CERO ABSTENCIONES, '.

INFORMO GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA TECMICA DE LA COMISION AL ING. JOSE MARTIN
ROBERTO TELLEZ MONROY, PRESIDENTE MUNICIPAL ¥ PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIPAL DE
MEJORA REGULATORIA, QUE SE APROBO Y EXPIDIO POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS PRESENTES EL
SIGUIENTE:

ACUERDO:

CGMMR/CMMRIUNICO/2020 - SE APROBO EL ORDEN DEL DIA QUE HABRA DE REGIR EN ESTA SESION.
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PUNTO NUMERO IV

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION
MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA DE FECHA VEINTIDOS DE MAYO DEL ANO EN CURSO, POR LO QUE
GABRIELA BASTIDA MONTIEL, COORINADORA GEMERAL MUNICIFAL DE MEJORA REGULATORIA Y
SECRETARLA TECNICA DE LA COMISION, INFORMO QUE RESPECTO A DICHA SESION, QUEDO PENDIENTE
LA REVISION DEL REGLAMENTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DEL
MUNICIPIO DE ATLACOMULCO, TODA VEZ QUE ANTES DE LA APROBACION POR PARTE DE LA COMISION
MUNICIPAL DE MEJORA REGLULATORIA, DEBIA REMITIRSE A LA COMISION DE REGLAMENTACION PARA SU
REVISION ¥ ANALISIS, POR LO QUE COMUNICO QUE DICHO REGLAMENTO FUE TURNADO A LA COMISION
DE REGLAMENTACION ¥ SE HAN REALIZADO LAS ADECUACIONES CORRESPONDIENTES, DE TAL MANERA
QUE INFORMOG EL CUMPLIMIENTO RESPECTIVO, ASI MISMO SENALO QUE RESPECTO A LA PRIMERA
EVALUACION DE AVANCE PROGRAMATICO, FUE REMITIDA A LA APROBACION DEL CABILDO
CONJUNTAMENTE CON EL PROYECTO DE REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA PARA EL MUNICIPIO
DE ATLACOMULCO Y EL PROYECTO DE MANUAL PARA LA ELABORACION DE ANALISIS DE IMPACTO

— REGULATORIO, DANDO POR CONCLUIDA LA PARTICIPACION EN CUANTO AL SEGUIMIENTC D
ACUERDOS,

ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL. INSTRUYO A LA SECRETARIA TECNICA DIERA CONTINUIDAD
A LA SESION. A LO QUE LA SECRETARIA DIO SEGUIMIENTD AL:

PUNTO NUMERO V

PRESENTACION ¥ EN SU CASO APROBACION DE LA SEGUNDA EVALUACION DE AVANCE PROGRAMATICO
DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIFIO DE ATLACOMULCO 2020 Y
AUTORIZACION PARA TURNARLO AL CABILDO PARA SU APROBACION,

EN USO DE LA PALABRA GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION, SOLICITS
LA INTERVENCION DEL ARQ. MARIO MONDRAGON RUIZ, DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO,
TERRITORIAL Y AMBIENTAL, A EFECTO DE QUE REALIZARA LAEXPOSICION DEL AVANCE PROGRAMATICO
OBTENIDO DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA DIRECCION. INFORMADO QUE
RESPECTO AL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO LAS ACCIONES DE MEJORA REGULATORIA [
PARA ESTE 2020, FUERON PARA LOS TRAMITES DE LICENCIA DE CONSTRUCCION (OBRA NUEVA MAS DE
60 METROS), LICENCIA DE CONSTRUCCION (OBRA NUEVA MENOS DE 60 METROS), LICENCIA DE USQ DE
SUELO ¥ CEDULA INFORMATIVA DE ZONIFICAGCION DONDE SE PROPONE LA IMPLEMENTACION DE UN
MICRC SITIO CON INFORMACION ESPECIFICA, PARA LOS CIUDADANDS, SOBRE LOS TEMAS QUE ABARCA —
EL AREA, TODO LO QUE DERIVE DE SU PLAN MUNIGIPAL DE DESARROLLO URBANO, DE MANERA CLARA, '
- PRECISA Y DIDACTICA, POR LO QUE SERALO CQUE PARA EL AVANCE CORRESPONDIENTE HAN
PRESENTADO EL PROYECTO DE LO QUE SE REQUIERE, ASI COMO LOS OFICIOS RESPECTIVOS AL AREA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION, ¥ DEPARTAMENTO DE COMUMICACION SOCIAL, DONDE SE HA
SOLICITADO LA INFORMACION DE MANERA DIDACTICA PARA LOS CIUDADANOS: EN CUANTO AL
DEPARTAMENTC DE MEDIO AMBIENTE, LOS TRAMITES SOBRE LOS QUE SE REALIZA ACCION DE MEJORA
SON EL TRAMITE DE DICTAMEN DE FACTIBILIDAD AMBIENTAL PARA LA APERTURA DE COMERCIOS Y
UNIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO DONDE SE ELIMING EL REQUISITO DE LA COPIA DE LA
IDENTIFICACION OFICIAL ¥ DEL FORMATO UNICO DE GESTION EMPRESARIAL SOLO PRESENTARAN LAS
ORIGINALES, ASI MISMO EL FORMATO DE SOLIGITUD DE FACTIBILIDAD AMBIENTAL ESTARA DISPONIELE
EM LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE EL CIUDADAMNO PUEDA TENER EL FORMATO
PREVIAMENTE SIN TENER QUE ACUDIR A LA OFICINA, EN EL QUE SE INCLUYE EL CROQUIS DE
UBICACION. ASI MISMO AL TRAMITE DE SOLICITUD DE PODA Y DERRIBO DE ARBOLES SE APLICO LA
ACCION DE MEJORA DE ELIMINAR EL REQUISITO DE LA COPIA DE LA IDENTIFICACION OFICIAL, ASI COMD
ESTABLECER EL FORMATO DE SOLICITUD DE PODA, DERRIBO ¥ TRASPLANTE DE ARBOLES EN LA PRGINA
WEE DEL AYUNTAMIENTO, CON ELLO SE LE FACILITARA A LA CIUDADANIA TRAER EL FOR
REQUISITADO CON SUS DATOS PREVIAMENTE Y ASI DISMINUIR EL TIEMPO DEL TRAMITE, FOR LD
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/
ATENDIENDO A LA INSTRUCCION DEL SEROR PRESIDENTE DE LA COMISION, GABRIELA BASTIDA
MONTIEL, PREGUNTO A LOS PRESENTES QUE QUIENES ESTUVIERAN POR LA AFIRMATIVA DEL
PUNTO SE SIRVIERAN MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO 48 VOTOS, QUIENES ESTUVIERAN

POR LA NEGATIVA DEL PUNTO LES SOLICITO SE SIRVIERAN MANIFESTARLO, CERO VOTOS ¥ SE
REGISTRARON 0 ABSTENCIONES.

SE AMNEXA RESUMEN DE SEGUNDA EVALUACION DE AVANCE
PROGRAMATICO DEL PROGRAMATICO DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA--=crseeeme

GABRIELA BASTIDA MONTIEL, INFORMO AL SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION QUE SE APROEO
POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES LOS SIGUIENTES:

ACUERDOS: |

CGMMR/ICMMR/PRIMERO/2020.- SE APROBO LA SEGUNDA EVALUACION DE AVANCE f
PROGRAMATICO DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA DEL MUMNICIPIO DE

ATLACOMULCO 2020,

CGMMR/ICMMR/SEGUNDO/2020.- SE AUTORIZA TURNARLO AL CABILDO PARA SU APROBACION.
PUNTO NUMERO VI : \

PRESENTACION ¥ EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO MUNICIPAL DEL INSTITUTO DE

CULTURA FISICA Y DEFORTE DE ATLACOMULCO Y DICTAMEN DE EXENCION DE ANALISIS DE

IMPACTO REGULATORIO; ¥ AUTORIZACION PARA TURMARLO AL CABILDO PARA SU APROBACION:

AL RESPECTO GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SOLICITO AL LIC. VICTOR YANEZ MENDOZA, \
CONTRALOR DEL INSTITUTO DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTE DE ATLACOMULCO REALIZARA LA
PRESENTACION DEL REGLAMENTO REFERIDO, POR LO QUE EN USO DE LA PALABRA EL /
CONTRALOR SERNALO LOS TITULOS Y CAPITULOS QUE CONTIEME EL REGLAMENTO, ASI MISMO| . -
INDICO QUE UNMNICAMENTE REGULA SITUACIONES INTERNAS DEL INSTITUTO F:'UESTQ QUE

CONTIENE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE/

LABORAN AL INTERIOR DEL MISMO, EN RAZON DE LO ANTERIOR Y AL OTORGAR EL USO DE LA

PALABRA AL LIC, EDGAR EVARISTO ESCAMILLA DE LA ROSA, MANIFESTO QUE AL REGULAR T
SITUACIONES INTERNAS DICHO REGLAMENTO ARROJA UN AMALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

DE EXENCION, PUESTO QUE NO INCREMENTA OBLIGACIONES PARA LOS PARTICULARES. NI

GENERA GASTOS DE CUMPLIMIENTO PARA LOS MISMOS.

ACTO SEGUIDO EL L.D. SALVADOR DIAZ RAMIREZ, TERCER REGIDOR, HIZO EL SENALAMIENTO DE

QUE EL TERMINO ADECUADO AL PUNTO TRATADO, ERA EL DE PROYECTO, A RAZON DE QUE AUN

NO HABIA SIDO APROBADO POR CABILDO Y PUBLICADO EN GACETA MUNICIPAL, Y QUE HASTA EN \
TANTO NO SERIA UN REGLAMENTO COMO TAL, SINO UN PROYECTO DE REGLAMENTO. \\

ANEXAR REGLAMENTO I\

UNA VEZ REALIZADA LA EXPOSICION SE PUSO A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES LA ML
AUTORIZACION EL PUNTO REFERIDO ¥ TURNARLD AL CABILDO PARA SU APROBACION, DE TAL |\
MANERA QUE EL ING. JOSE ROBERTO TELLEZ MONROY, PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIPAL 1
DE MEJORA REGULATORIA, INSTRUYO A LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION RECABARA EL \
SENTIDO DE LA VOTACION.

ATENDIENDO A LA INSTRUCCION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION, GABRIELA BASTIDA MONTIEL (@
PREGUNTO A LOS PRESENTES QUE QUIENES ESTUVIERAN POR LA AFIRMATIVA DEL PUNTO
SIRVIERAN MANIFESTARLO LEVANTANDO L& MAND POR LO QUE INFORMO AL PRESIDENTE DE
COMISION QUE SE APROBO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES LOS SIGUIENTES: .
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SENALO UN AVANCE DEL 60%, TODA VEZ QUE YA HAN SIMPLIFICADO LOS REQUISITOS ¥ LOS FORMATOS
YA PUEDEN DESCARGARSE DE LA PAGINA WEB,

DE IGUAL MANERA SERALO QUE LA ACCION DE MEJORA REGULATORIA PARA EL DEPARTAMENTO DE
CATASTRO, ES SOBRE EL TRAMITE DE ASGNACION CATASTRAL ELIMINANDO EL REQUISITO DE LA
CONSTANCIA DE NO AFECTACION A LOS BIENES DEL DOMINIO PUBLICO LO QUE TRAERA UN AHORRO A
LOS CIUDADANOS, ENCONTRANDOSE AL 60 % YA QUE SE HA ELIMINADO DICHO REQUISITO, ¥ SE HA
ACTUALIZADO EL REGISTRC MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS.

EL ARQ. MARIO MONDRAGON RUIZ, SENALO DE MANERA GEMERAL UN AVANCE DEL B0 % EN LAS
ACCIONES DE MEJORA REGULATORIA PROGRAMADAS POR EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
URBANC, DEPARTAMENTO DE CATASTRO Y DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES.

EN USO DE LA PALABRA GABRIELA BASTIDA MONTIEL SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION SOLICITO J :
A LA INTERVENCION DEL ARQ. JOSE ROBERTO HERMANDEZ AHUACTZIN, DIRECTOR DE OBRAS |

PUBLICAS, A EFECTO DE QUE REALIZARA LA EXPOSICION DEL AVANCE PROGRAMATICO OBTENIDO DELF
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS. {

EL DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, EXPRESO QUE EN LO RELATIVO A LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS SE IMPLEMENTO PARA LOS SIETE SERVICIOS QUE EMITE LA DEPENDENGIA UN MAPA DIGITAL
EN LA PAGINA DEL AYUNTAMIENTO QUE PERMITA VISUALIZAR LAS AREAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL
MUNICIPIO, TENIENDO UN AVANCE DEL 60 POR CIENTO, ¥ TENIENDO COMO EVIDENCIA OFICIOS
DIRIGIDOS AL AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CON UNA PROPUESTA DEL PROYECTO DEL
MICROSITIO PARA INCORPORARSE EN LA PAGINA WEB OFICIAL, QUE CONTENDRA UN CONCERTO PARA
DESPLEGAR DOS OPCIONES, LA PRIMERA UNA LIGA PARA EL LISTADD DE LOS REMTYS DE LA DIRECCION
DE OBRAS PUBLICAS ¥ LA SEGUNDA UN MENU DESFLEGABLE CON UN LISTADD DE LAS COMUNIDADES
DEL MUNICIPIO PARA QUE EL USUARIC IDENTIFIQUE AREAS PRIVADAS Y PUBLICAS.

1
EN USO DE LA PALABRA GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION, SOLICITO
A LA INTERVENCION DEL ING, JOSE MAXIMILIANG PLATA MONROY, DIRECTOR DEL ODAPASA, A EFECTO

DE QUE REALIZARA LA EXPOSICION DEL AVANCE PROGRAMATICO OBTENIDO DEL PROGRAMA ANUAL DE
MEJORA REGULATORIA DEL ODAPAS.

EL ING. JOSE MAXIMILIANG PLATA MONROY, DIRECTOR DEL ODAPAS, MANIFESTO QUE SE TENIA UN ‘H“‘-“
AVANCE DEL 60% EN LO RELATIVO A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DEL PAGO EN BANCA EN LINEA ¥
COLOCACION DE TERMINAL BANCARIA PARA EL PAGO DE AGUA Y O DRENAJE CON TARJETAS DE
CREDITO Y/O DEBITO. ANEXANDO COMO EVIDENCIA COPIA DE BAUCHERS DE PAGO DE LOS USUARIOS
DEL TRIMESTRE EVALUADO.

UNA VEZ TERMINADA LA EXPOSICION DE LOS DIRECTORES, GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA
TECNICA DE LA COMISIGN, SERALO QUE EL AVANCE GENERAL EN ACCIONES DE MEJORA REGULATORIA
PARA EL MUMNICIPIO DE ATLACOMULCO, ES DE UN 56.4 POR CIENTO, POR LO QUE SERALO QUE EL
AVANCE GENERAL ES BUENO, SIN EMBARGO SOLICITO A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE SIGAN
TRABAJANDO EN SUS ACCIONES PARA CUMLIR SATISFACTORIAMENTE EN EL PROXIMO TRIMESTRE. ASI
LA MISMO LES REALIZO LA RECOMENDACION A LAS AREAS PARA QUE CON MOTIVO DE LA PANDEMIA
REDOSLEN ESFUERZOS.

UNA VEZ REALIZADA LA EXPOSICION SE PUSD A CONSIDERACION DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION LA SEGUNDA EVALUACION DE AVANCE PROGRAMATICO DEL PROGRAMA ANUAL DE MEJORA
REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE ATLACOMULCO 2020 ¥ SU AUTORIZACION PARA TURNARLO A CABILDO,
DE TAL MANERA QUE EL ING. JOSE MARTIN ROBERTO TELLEZ MONROY, PRESIDENTE MUNICIPAL Y
PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIFAL DE MEJORA REGULATORIA, INSTRUYO A LA SECRETARIA
TECNICA DE LA COMISION RECABARA EL SENTIDO DE LA VOTACION,

A

Circuito vial Dr. Joroe Jiménez Cantd El{r S/N. Calenig Isidro Fob Aflacomulco de kubelu. México. el (312,122

ot D\
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SECRETARIA DE PARTICULAR

Coordinacion de Atencién Ciudadana.
r

— Asesoria para ubicacion de

Accién de mejora % de Fecha limite parasu |
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Se acompafard a la ciudadania
dependencias socialmente wulnerable, a la
institucionales. dependencia 3 la que deseen 60% 01/04/2020.
liegar dentro del municipio.
Coordinacién de Giras y Logistica.
Accién de mejora %de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
El ciudadano ingresa la |
solicitud, se turna a la .
Coordinacién, en donde se
revisa |la agenda digital, "
o L 60% 01/septiembre/2020.

Préstamo de material
logistico.

pudiendo el ciudadano recoger
su respuesta en la oficina de
Atencidon Ciudadana o en la
propia Coordinacion de giras y
logistica en un término de dos
| dias habiles .

El ciudadano no siempre
puede acudir en el tiempo
mencionado por su respuesta,
lo que le dificulta la
organizacion de su evento, en
caso de ser negativa dicha
respuesta,
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Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Secretaria del Ayuntamiento.
Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del trdmite propuesta avance cumplimiento Ly
‘ -
: ’ Reduccién de tiempo de
Constancia de vecindad. entrega de la constancia de 60% 29/mayo/2020.

vecindad a treinta minutos. |

Oficialia del Registro Civil 01.

! Accidn de mejora % de i Fecha limite para su
| Nombre del tramite propuesta avance | cumplimiento
Acta de defuncion, Difusién de guardias para
emisién de actas de defuncién. |  60% 31/marzo/2020.

Oficialia del Registro Civil 04.

* Accién de mejora % de ]| Fecha limite para su

Nombre del tramite propuesta avance | cumplimiento

Acta de defuncion. Difusion de guardias para
emisién de actas de defuncién, | 50% 31/marz0/2020.

Oficialia del Registro Civil 05.
|

Accidn de rnejuré % de | Fecha limite para su
Nombre del trémite propuesta avance | cumplimiento

Acta de defuncidgn. Difusion de guardias para
emision de actas de defuncion. 60%
Y i
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Oficialia del Registro Civil 06.

Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del trdmite propuesta avance cumplimiento

Realizar busqueda e impresion

de la CURP cuando no la 60% 31/enero/2020.
presente.

Acta de defuncion.

Oficina de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores.
[ Accidn de mejora %de  Fecha limite parasu

Nombre del trdmite propuesta avance | cumplimiento

Pasaporte ordinario, para

Asesoria vy orientacion
mayares de edad por 1o

) mediante WhatsApp. 60% 02/septiembre/2020.
primera vez.
Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento

Pasaporte ordinario, para ; . . ;
Asesoria y orientacion
mengres de edad por ‘

A mediante WhatsApp. 60% 02/septiembre/2020.
primera vez.
= Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento

Pasaporte ordinario, de i

’ Asesoria y orientacidén
renovacién para mengres de

i mediante WhatsApp. 60% 02/septiembre/2020.
! e
Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento

Pasaporte ordinario, de
renovacion para mayores de
edad.

Asesoria v orientacion [

mediante WhatsApp, | B60% 02/septiembre/2020.
|
1

L~
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Oficialia Calificadora. )

Accién de mejora %de | Fechalimite parasu |/, p’/
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento

Modificar el Reglamento de la |
Oficialia  Calificadora  del 80% 30/noviembre,/2020.

Actas informativas por
5 munitipio de Atlacomulca para
extravio de documentos :
. tener actualizado los
personales. requisitos de los tramites v .
servicios brindados en esta
oficialia.
I | ,
' Accién de mejora %de | Fecha limite parasu
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento N
Moaodificar el Reglamento de la \
Oficialia  Calificadora  del 1'1
Actas informativas por municipio de Atlacomulco para 60% 30/noviembre/2020. /
extravio de documentos de | tener actualizado los
vehicules, requisitos de los trémites y
servicios brindados en esta
oficialia,
| Accién de mejora % de Fecha limite para su \
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento
|
S Modificar el Reglamento de la R
Oficialia  Calificadora  del
Ratificaitr de firmaess municipio de AtIaFumulcn para 60% 30/noviembre/2020. [
tener actualizado los
Somrates; requisitos de los tramites vy
servicios brindados en esta
oficialia.
|
Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nembre del trdmite propuesta avance cumplimiento

Modificar el Reglamento de la

Calificacién de personas por Oficialia Calificadora del

; , municipio de Atlacomulco para 60% 30/noviembre/2020.
infracciones al Bando i
o tener actualizado los
Mhicipal, requisitos de los tramites y
servicios brindados en est
(oficialia. n
L] =
=i o | \
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Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento

Modificar el Reglam;m: de la
Oficialia  Calificadora  del
municipio de Atlacomulco para 60% 30/noviembre/2020.
tener actualizado los
requisitos de los trdmites y
servicios brindados en esta
oficialia.

| Hechos de transito vehicular
que conozca la Oficialia

Calificadora.

Df‘ cialia Mediadora y Conciliadora.
Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del trdmite propuesta avance cumplimiento

Implementar una caja de
cobro  para ayudar a la
ciudadania en la economia y 80% 15/enero/2020.

Actas informativas de
hechos familiares y/o

vecinales. tiempo que se pierden en el
traslado para realizar su pago.
[ Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento

Implementar una caja de
Constancia de dependencia | cobro  para ayudar a la
econdmica. ciudadania en la economia y 60% 15/enerc/2020.
tiempo que se pierden en el
traslado para realizar su Pago.
Accion de mejora % de Fecha limite para su

Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento

Implementar una caja de
cobro para ayudar a la
ciudadania en la economia y 60% 15/enera/2020.
tiempo que se pierden en el
traslado para realizar su PEgC.

Accidn de mejora % de

Nombre del tramite propuesta avance

Constancia de concubinate,

Fecha limite para su
cumplimiento

Implementar wuna caja de
cobro  para ayudar a Iz
ciudadania en la economid vy 60% 15/enero/2020.

Miempo que se pierden engtel (é(
\traslado para  realizar su jags, \

—=z | Y

Constancia de ingresos.

N
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COORDINACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS

Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos.
[ Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento

Implementacion de un link en
la plataforma de la pégina del f
Ayuntamiento para que el 40% 30/noviembre/2020.
ciudadano o representante
legal, descargue el farmato de
solicitud de capacitaciones y
este sea llenado y remitido al
correa oficial de  esta
I Coordinacian.

Capacitaciones y simulacros
en materia de Proteccidn
Civil.

Centro de Control y Bienestar Animal.

Accidn de mejora %de | Fecha limite para su J f
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
!
Platicas de tenencia Implementacion de plan i ;.(
responsable, integral de concientizacion 60% 30/noviembre/2020. | ,w‘j’
|

ciudadana a nivel municipal.

TESORERIA MUNICIPAL
f
Subtesoreria de Ingresos. \ i
: Accidén de mejora % de | Fecha limite para su :‘4.
Nombre del trdmite propuesta avance | cumplimiento )

Implementacién de una TPV |
(terminal punto de venta) en
l2 caja de cobro ubicada en las
por  omisién a2  las | oficinas de |2 Coordinacién de
disposiciones del | Parguimetros, esta accién de 60% | 15/febrero/2020. i @

Pago de sanciones
administrativas  Impuestas

Reglamento General de la | Mejora permitira que el pago

Coordinacidn de de derechos de pago de |

Parquimetros sanciones adrr:lrlustratu as by
fiMpuestas por omision, a las
\disposiciones al regl {s]

WA

" ¥
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general de |a Coordinacién de
Parquimetros, se pueda
realizar con tarjeta de crédito
y/o debito, evitindoles al
contribuyente los tiempos y
costos de traslado para
realizar su pago..

o descuentos en el pago del
impuesto predial, wvia

Gobierno del Estado.

pago del impuesto predial en
las Instituciones bancarias
autorizadas con la bonificacidn
aplicada segdn corresponda.

|

Coordinacion de Créditos Fiscales.
Accidén de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del trdmite propuesta avance cumplimiento
! Brindar una opcién mas al
Aplicacidn de bonificaciones | contribuyente de realizar el
60% 01/marzo/2020.

AMBIENTAL

Departamento de Desarrollo Urbano.

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, TERRITORIAL Y

! Nombre del tramite

Accién de mejora
propuesta

% de
avance

Fecha limite para su
cumplimiento

Licencia de construccion
(obra nueva mas de 60
metros).

Implementacion de un micro
sitio con informacidn especifica,
para los ciudadanos, sobre los
temas gque abarca el drea de
Desarrollo Urbano, todo lo que
derive de su Plan Municipal de
Desarrollo  Urbano, de wuna
manera clara,
didactica.

precisa W

30/noviembre,/2020.

g
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Nombre del tramite

Accidn de mejora
propuesta

% de
avance

Fecha limite para su
cumplimiento

Licencia de construccion
{obra nueva menos de 60
metros).

Implementacion de un micro
sitio con Informacian especifica,
para los ciudadanos, sobre los
temas que abarca el drea de
Desarrollo Urbano, todo lo que
derive de su Plan Municipal de
Desarrollo  Urbano, de
manera  clara,
didactica.

una
precisa W

&0%

30/noviembre/2020.

1

Mombre del tramite

Accidn de mejora
propuesta

%o de
avance

Fecha limite para su
cumplimiento

Licencia de Uso de Suelo.

Implementacidon de un micro
sitio con informacién especifica,
para los ciudadanos, sobre los
temas que abarca el drea de
Desarrollo Urbano, tode o que
derive de su Plan Municipal de
Desarrolle  Urbano, de una
manera clara, precisa y
didactica.

60%

30/noviembre/2020.

A

Nombre del tramite

Accidn de mejora
propuesta

% de
avance

Fecha limite para su
cumplimiento

Cédula Informativa de

Implementacion de un micro
sitio con informacidn especifica,
para los ciudadanos, sobre los
temas que abarca el drea de

60%

30/noviembre/2020.

Zonificacidn, Desarrolio Urbano, todo lo que
derive de su Plan Municipal de
Desarrollo  Urbano, de una
manera clara, precisa ¥
didéctica.
o
\ \
L . !
) } & 1\ /i
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Departamento de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
| Accién de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento

Eliminar el requisito de la copla B
de la identificacion oficial y del
formato Unice de gestion
empresarial, solo presentaran
- Dictamen de factibilidad | 185 originales. El formato de |  go% 28/febrero/2020.

ambiental para la apertura solicitud de factibilidad
de comercios y unidades ambiental, estara disponible en

A del la pagina web del
seanomiCas £s Ayuntamiento, para que el

municipio. ciudadano pueda tener el
formato previamente sin tener
gue acudir & la oficina, en el
gue se incluye el croquis de
ubicacian.

Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del tramite | propuesta avance cumplimiento

Eliminar el requisito de la copia de
| la identificacidn oficial.

Establecer el formate de solicitud

Solici g de soficitud de poda, derribo vy
olicitud de poda, derribo, trasplante de arbeles en la pagina 60% 28/febrero/2020.

- y trasplante de arboles. | yep gel Ayuntamiento, con ello se
le facilitard a la ciudadania traer el
farmato requisitado con sus datos
previamente y asl disminuir el
liempo del tramite.

Departamento de Catastro.

Accién de mejora %de | Fechalimite parasu |
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento |
n

Eliminar el requisito de la |

Asignacidn de clave constancia de no afectacién de
catastral. dominic puoblico, para el 60% 30/marzo/2020.

| tramite de asignacidn de clave

| catastral.
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Direccién de Obras Publicas.

Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Implementacion de un mapa
digital en la pagina del
o ) Ayuntamiento de | 60% 30/noviembre/2
Ampliacidn dre E] ImEIa vred | atacomileo que permita D20.
de energia eléctrica. visualizar las &reas publicas
y privadas del municipio.
Accion de mejora % de Fecha limite para su
Mombre de servicio propuesta avance cumplimiento
Implementacién de un mapa
B digital en la pagina del
| Cf:nsthCCIOH de bardas Ayuntamiento de 0% 30/noviembre/2020.
PEflmETﬂE|ES en panteones. Atlacomuleo que permita
visualizar las areas publicas
y privadas del municipio.
Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Implementacién de un mapa
digital en la pagina del
pr ﬁ'yu ntamiento de 60% aﬂfnﬁ'h'iEﬂ'l h:l‘Efzﬂzﬂ.
Construccion de calles. Atlacomulco que permita
visualizar las areas publicas
y privadas del municipio.
Accidn de mejora % de | Fecha limite parasu |
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento

Implementacién de un mapa

Construccidn y digital en la pagina del

rehabilitacién de madules | Ayuntamiento de | 60% 30/noviembre/2020.
en escuelas, Atlacomulee que permita

II,ﬂgisualizar las areas publicas M
. y privadas del munici "
|
¥ ?
¥ e 1 \
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Accion de mejora Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento

Implementacién de un mapa
digital en la péagina del
Construccién de unidades | Ayuntamiento de E0% 30/noviembre/2020.

deportivas. Atlacomulco gue permita
visualizar las areas plblicas
- y privadas del municipio.

Accion de mejora % de Fecha limite para su
Mombre del servicio propuesta avance cumplimiento

Implementacion de un mapa
digital en Iz pagina del
Ayuntamiento de 0% 30/noviembre/2020.

Construccidn de unidades | Atlacomulco que permita
medicas. visualizar las areas publicas
y privadas del municipio. /

il
Accién de mejora %de | Fecha limite parasu ||

J
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento S,

Implementacion de un mapa
digital en Ila péagina del
Ayuntamiento de 60% 30/noviembre/2020.
Atlacomulec que permita
visualizar las areas publicas
L y privadas del municipio.

Introduccion y ampliacién
de drenaje,
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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Coordinacion de Educacidon.

Accién de mejora %de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento

Creacién de un catalogo

informativo de las
s ; Supervisiones Escolares e | 60% 29/mayo/2020.

tramites de las diferentes v i

—— i) Instituciones Educativas del

[ nstituciones ucativas. municipic.

Asesoria y canalizacion de
— los Padres de Familia para

Departamento de Programas Sociales.
Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nembre del servicio propuesta avance cumplimiento

Tener informacién disponible,

Orientacion y canalizacién ¥ personal capacitado que

H I

¥ . permita brindar la mejor | ©0% 08/mayo/2020.

para el trémite del :

: atencion a2  los  adultos /

Programa Pensidn para el . N
mayores, sin que tengan que h.‘_\
desplazarse a la oficina '

regional del Programa Pensidn
para el Bienestar,

Bienestar de las personas
mayares.

Coordinacion de Salud.

Accidn de mejora %de | Fechalimite para su
Nombre del servicio propuesta avance ! cumplimiento
Prevenir riesgo ante Creacion de un Plan de
contagio ante el SARS-cov-2 | Contingencia ante el SARS- i | 30/ /2020
0, :
(COVID-19). Cov2 (COVID 19). | mey
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Coordinacion de Talleres Comunitarios.

Accion de mejora % de Fecha limite para su |
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento (
== | Acercar  los 8 Tal_r:“r;s-_ [ .
Comunitarios a mas
comunidades simplificando ef | 80% 30/noviembre/2020.
Talleres comunitarios. proceso de tramite ¥
mejorando la calidad de los
mismos abarcando mas
territorio.
Departamento de Cultura.
Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Creacién de un catdlogo de
Artistas para publicitar y
Atencién a solicitudes | difundir entre los | 0% Hoviembre/2020,
de presentacién solicitantes, dande  asi f
artistica, mayores  opciones  de
eleccidn, que cubran las
necesidades de sus eventos.
Area de Bibliotecas.
' Accién de mejora %de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
| Creacidn de un catdlogo digital
en la Biblioteca Prof. Santiago
Servicio de atencién al | Velasco Ruiz de cabecera | ©0% Junio/2020.
plblico en bibliotecas. municipal, que agilice |Ia
consulta del acervo
bibliogréfica.
| |
X

,;. Q \

¥
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Area de Museos.

Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
&-—_*"Extgrﬁ_e;' el horario “He .
ViEits Blisdassine atencion al publico, los dias
| a 20
lstbrico. deddi ujm sabados de 11:00 a 18:00 | ©0% Marz0/2020.
i acomulce.
horas y domingos de 10:00 a
15:00 horas.
Departamento de Atencion a los Pueblos Indigenas.
! Accién de mejora %de | Fecha limite para su
|  Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Llevar a las comunidades
mesas de informacién para la
; : 60% 24/febreraf2020.
vinculacidn  de royectos
Nifios Haciendo Historia. ¢ ,I Rrey
productivos Y proyectos
culturales de  Programas

Estatales y Federales,

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Instituto Municipal de la Juventud.

AN}

Accién de mejora . %de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento

Se implementard un catdlogo

Platicas y conferencias para de: teniarency ¥ splaticas

"r, P para dar a conocer los temas | 90% 31/marze/2020.
jovenes. ) |
de interés en los
adolescentes.
e
'
— [ -
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

Instituto de la Mujer.

] Accion de mejora % de Fecha limite para su
E Nombre del servicio propuesta avance | cumplimiento
Talleres, platicas y
conferencias para la Creacion de plan integral de
prevencion de la violencia | difusidn de los servicios y G0% 04/marzo/2020.
de género a través del actividades ofrecidos por el
Consejo Estatal de la Mujer | Instituto.
¥ Bienestar Social.
Accidn de mejora % de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Asesorias Juridicas a través C.rea_v.:rmn de plan ;nte_grlal de
del Consejo Estatal de la difusion de los servicios y
) ; ; actividades ofrecidos por el | 60% 04/marzo0/2020.
Mujer v Bienestar Social. :
Instituto. %
Accidn Emejnra % de Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance | cumplimiento .
|
Cursos de reposter(a, G_rea_clﬂn de plan lnte_grlal de
GOTiSATAS. prharacin e difusion de los servicios y
. i actividades ofrecidos por el | B0% 04/marzo/2020.
alimentos jaletinas y flanes. .
Institute.
Accién de mejora %de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Asesoria psicolégica, a g_;ea_crlon dde F!an lntergrlal de
§ ifusion de los servicios y
traveés del Consejo E Id
s 3 : = statal 8 actividades ofrecidos por el B0% 04/marzo/2020.
la Mujer y Bienestar social.

Instituto.

R
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020,

Coordinacidn de Licencias, Permisos, Autorizaciones e Inspecciones

| Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del trdmite propuesta avance cumplimiento
Emisidn de licencias de Reestructuracidn del
funcionamiente de bajo, rocedimiento de la ventanilla
— _ et | SRR . _ 40% 30/noviembre/2020.
mediano y alto impacto. de Unica atencién empresarial.
Area de Fomento Artesanal y Turismo. g}/
Accidn de mejora %de | Fecha limite parasu
| Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento ’
|
Integrar un  comité de I
artesanos con
representatividad de  las | 90% 30/marzo/2020.
i diferentes ramas artesanales
Integracién de un Comité de : ' ﬁ =
que apoyen a informar,
Artesanos. , . .
organizar, gestionar ¥
direccionar programas
federales, estatales y
-— municipales.
Accidn de mejora %de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance | cumplimiento
Carta de autorizacidn de los Se incluird en el catdfogo de |
prestadores de servicios turisticos | Prestadores de Servicios Turisticos, la 1: N
para la inclusidn de link de ublicacidn de los negocios, para la 60% 30/noviembre/2020.
localizacidn, tocalizacidn de los visitantes 2l lugar
de su eleccidn.

[

RN N %& &
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del b
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

Area de Empleo.

Accién de mejora %de | Fecha limite parasu |
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento II

Implementacién de un
Convenio de intercambio de

vacantes con los municipios de 55% 30/julio/2020.
o _ Jocotitldn, Ixtlahuaca, San
Convenio intermunicipal de : :
Andrés Timilpan ¥
vacantes, _
Temascalcingo que

incrementard la oferta laboral
para los buscadores de empleo
del municipio.

Area del Instituto del Emprendedor.
Accidn de mejora | %de | Fechalimite parasu | % :

Nombre del servicio propuesta | avance cumplimiento y /

Firma de convenio con

Vinculacién para asesoria | profesionales en el tema fiscal- o
contable. contable que proporcione | 0% 30/junio/2020.
asesoria a emprendedores vy

microempresarics al respecto.

Departamento de Desarrollo Agropecuario.
Accién de mejora %de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento

I
Emisién de constancias 3 Digitalizacién del formato de la |
productares agropecuarios. | constancia  de  productor 60% ‘ 15/junio/f2020.

agropecuario.
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Resumen de [a Segunda Evaluacion de Avance Programatico del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

Comisaria Municipal.

COMISARIA MUNICIPAL

03/marzo/2020. é//

: Accion de mejora % de . Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance | cumplimiento
Atencién a llamadas de lra etapa de re-sectorizacidn ‘

emergencia. en la comunidad de Santiago 60% 30/junio/2020.
Acutzilapan, ‘
J

Area de Parquimetros.

| Accién de mejora % de Fecha limite para su
|
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Pago de derechos por
estacionamiento en la vz | Implementacidn de terminal
publica  regulado por | de cobro en la caja de | 60%
parguimetros. parquimetros.
Coordinacion de Movilidad.
Accién de mejora | %de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta i avance cumplimiento
Implementacién de  un
operativo vial dominical en
la avenida Isidro Fabela, a | 60% 30/abril/2020.

Operativo vial dominical.

partir de la esquina Alfredo
del Mazo hasta el circuito
vial Jorge Jimenez Caniu.

>

1

T
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020. °

CONTRALORIA MUNICIPAL

Contraloria Municipal.

Accldn de mejora % de Fecha limite para su
Mombre del servicio propuesta avance cumplimiento

La Contraloria iniciard acciones de
fortalecimiento respecto de las

Eortalecimients 3 I verificaciones, notificaciones v/fo
% g g inspecciones, que realiza la
verificacién de visitas i
R Coordinacién  de  Licencias, 60% 30/noviembre/2020.
domiciliarias realizadas por ; o
W ) ; Permisos,  Autorizaciones @
a m‘: 5N "-'!E Li_mnﬂas' Inspecciones en un 5% de la -
Permisos, Autorizaciones e programacion previa, con el fin de /
Inspecciones. constatar |a veracidad de dichas | '“3'/-

visitas, asi como la identidad de
los servidores plblicos facultados
para realizar las mismas.

e A,

DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

— : Accién de mejora % de

i Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
|

La promocidn y difusion de los
. . Derechos Humanos al otorgar
Asesoria Juridica. el servicio de asesorias 60% 30/abril/2020.
juridicas en cinco |

comunidades del municipic.

o
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del

Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

IMDA
Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Inscripeion a disciplina de
aem:_ ' : ;ance Digitalizar tramite de
ics, Funn : | i
¥ ¥ inscripcién. 60% 30/noviembre/2020.
Zumba.
Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta | avance cumplimiento
Inscripcion a disciplina de Digitalizar tramite de 0% 30/noviembre/2020.
Box. inscripcion.
Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento .
Inscripeidn a disciplina de Digitalizar tramite de )
Artes Marciales Mixtas. inscripcién. 60% 30/noviembre/2020.
Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance | cumplimiento
'|
S ) ks Digitalizar trdmite de
Inscripcion a disciplina de i st 60% 30/noviembre/2020
" § inscripcion, -
Lima Lama Polinesio.
Accién de mejora % de Fecha limite para su
MNombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Inscripcién a disciplina de Digitalizar tramite de |
MUE""’ Thai. inscripeion. ]l 0% | 30/noviem bre,fZﬂ?_ﬂ.
Accién de mejora | % de | Fecha limite para s
Nombre del sewit:(i_n_x propuesta ‘ avance i cumplimiento b
-y ; R'\ L] | ——
\ / o "
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

Inscripcidn a disciplina de Digitalizar trémite de
Spinning. inscripcidn, 60%
Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Inscripcidn a disciplina de Digitalizar trdmite de
TaeKwondo. inscripcion. 60% 30/noviembre/2020.
Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance | cumplimiento A
! J-"’"f"
| Lo
Inscripcidn a disciplina de Digitalizar tramite de
Basquetbol. inscripeion. 60% 30/noviembre/2020. -
Accidn de mejora %de | Fecha limite parasu /
Nombre del servicio propuesta avance | cumplimiento
Inscripeidn a disciplina de Digitalizar tramite de "
Futbaol. inscripcion. 60% 30/noviembre/2020. | .
Accidn de mejora % de Fecha limite para su 3
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento ".\
s !
\
Inscripcidn a disciplina de Digitalizar tramite de ) A
Voleibal. inscripcion. 50% 30/noviembre/2020.
i
Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
|
Inseripeion a disciplina de Digitalizar tramite de @
Tenis. inscripeion. 60% 30/noviemb IEDZ
o —,
{ _
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

| Accién de mejora %de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance | cumplimiento :
Inscripcidn a disciplina de Digitalizar trdmite de )
Karate Do, inscripcién, 60% 30/noviembre/2020.
0.D.A.P.A.S.
O.D.A.P.A.S.
Accién de mejora % de | Fecha limite para su s
Nombre del tramite propuesta avance cumplimiento
Contratacion del servicio de
pago de banca en linea vy
Pagode agua potabley/o | colocacion  de  terminal | 60% 28/febrero/2020.
drenaje. bancaria para pago con tarjeta | 4/
de debito y crédito.
e,
SINDICATURA MUNICIPAL
Sindicatura Municipal. N
E Accion de mejora %de | Fecha limite para su
i Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
[ celebrar un Convenio de T -
colaboracién con el Instituto
. ; 60% Febrero/2020.
Asesorias Jurldicas. de la Defensoria Publica del /
Estade de Meéxico, para
brindar asesorias juridicas,

——l
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del

Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

SISTEMA MUNICIPAL DIF

Direccién del Sistema Municipal Dif.

Accién de mejora % de Fecha limite para su ‘
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Se realizaran 2 jurnad;s
multidisciplinarias a poblacidn
Donacian de ayudas vulnerable en 2 comunidades 40% 30/mayo/2020.
funcionales. ton entrega de ayudas
funcicnales.
Programa de Atencidn Integral al Adolescente.
Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento .
S !
- Reduccidn de tiempos para la
solicitud de platicas mediante
& implementacion de un | G0% 28/noviembre/2020. /
; catdlogo vy formato  de
IPreuemr conductas de solicitudes de platicas. “ o "T.
ESRgEn R adlescats Se emitiran 14 ejemplares de .
catdlogos para dar 4 platicas
mensuales en cuatro
comunidades de alta
prioridad.
Coordinacion de Nutricionales
Accién de mejora | %de | Fecha limite parasu
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
1
| Realizar 3 capacitaciones de
| forma gratuita sobre el uso v
.UNIPHGDJF pr_ﬂmwer aplicacién de los insecticidas y 50% 29/junio/2020. 51 f
unidades productivas para el . ) ) [
P— fungicidas de.ongen arganico . " @f
a 3 comunidades de alta |
prioridad. |
i ' e
. N4
7 ;
. \ i
< -

\
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del

Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

od ontologia.

Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta l avance cumplimiento
; itird j I d
Atencidn odontoldgica en 2 srmitican: 50 Ej'EITI.p e
s e carnets parz pacientes de
consulterio fijo. : 35% 30/septiembre/2020.
primera vez.
Coordinacién de Adultos Mayores.
| Accion de mejora % de Fecha limite para su
| Nombre del servicio propuesta avance | cumplimiento
Eliminar el requisito del cur
Expedicidn de credencial de i ipgetas E. il
INEBAN para obtener la credencial de Eo% 30 iemb 020
’ INAPAMN. SRR g 200,
URIS. e _ =
Accién de mejora % de_"]l Fecha limite para s
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Médulo de tramite de
| B e credencializacién para tener
| ;: E o i un control estricto de los 30% 30/septiembre/2020.
credencializacidn nacional . _
pacientes atendidos, con 100
para personas con credenciales a personas con
discapacidad (CRENAPED). : : s
discapacidad y se distribuirdn
00 volantes. |
Estancia Infantil.
Accidn de mejora % de Fecha limite para su
Mombre del servicio propuesta avance cumplimiento
|
Se realizaran 2 formatos [
SErviclo asistanclal oficiales de registro diario y
; marcando hora de ingreso y | 0% 30/septiembre/2020. |
educativo. )
egreso con una duracidn de 40
segundos por nifio,
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del

Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

Atencidn Integral a Madres Adolescentes.
] Accion de mejora % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento

| se emitiran 5 Ejemp!aras-ae
st st catdlogos para dar 2 platicas
educati

mensuales en 4 comunidades | 40% | 30/septiembre/2020.

adolescentes.
de alta prioridad.

- ‘

/N

Platicas de orientacion

Atencidn psicoldgica APP.

Accién de mejora | % de Fecha limite para su
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento

Se emitirdn 50 ejemplares de

carnets para pacientes

sicoldgica. 208 } _—
‘ . subsecuentes, 30/septiembre/

Programa de atencidn

Procuraduria del Dif.

Accion de mejora %de | Fechalimite parasu |
Nombre del servicio propuesta avance | cumplimiento i -_—
Asesorarjuridicamente ala | Se omite presentacién v copia %\
— poblacién y garantizar la de la credencial INE para el
preservacién de los tramite de asesoria juridica a 60% 30/septiembre/2020.
derechos de las familias. la poblacidn,
Medicina General.
Accién de mejora %de | Fechalimite parasu |
Nombre del servicio propuesta avance cumplimiento
Se emitiran 50 ejemplares de | |
ot miiicaan carteles gue se repartirdn en . i B
Fil las 37 comunidades y 18| S0% 30/septiembre/2020. ’é(ﬂ
| consultorio fijo. o -
colonias del municipio en
lugares estratégicos,

j?* )_KA?N %%- é%
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del

Programa Anual de Mejora Requlatoria 2020.

Programa INFAM Y SMM.

MNombre del servicio

Accion de mejora
propuesta

Platicas de prevencian de
trastornos emocionales en
la mujer.

Se emitirdan & elemplares de
catdlogos para dar 2 platicas
mensuales en 4 localidades de
alta prioridad.

% de
avance

Fecha limite para su
cumplimiento

28/noviembre/2020.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Direccién de Administracién. %; it
Accidn de mejora % de Fecha limite para su f'f
Nombre del servicio propuesta avance f cumplimiento ]"
Difundir mediante
convocatoria impresa y digital
Registro de proveedores. el tréamite de registro de 60% Marzo/2020.
proveedores del -
Ayuntamiento.

UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y

EVALUACION

Unidad de Informacién Planeacion, Programacidn y Evaluacion.

I
|
Nombre del servicio

Accidn de mejora
propuesta

Instructivo de
capacitacién para el
llenado de formatos de
presupuesto basado en
resultados (PBR).

gy,

Implementacidn  de un
instructivo y capacitacion
para el
formatos de presupuesto

basado en resultados (FBR).

llenadec de los

% de Fecha limite para su
avance cumplimiento
60% |

Febrergn/2020.

1)

Toes™



Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del

Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

Ayuntamienta Canstitucional de //Vd = _ i’
Atlacomulco 2019-2021 @ e E

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Coordinacion del Banco de Tezontle.
| % de Fecha limite para su
l Nombre del servicio Accion de mejora propuesta | avance cumplimiento
r— | | f
Reparacion de caminos h @ -~
asfaltados con mezcla
) ) Programa de bacheo anual. 50% 30/septiembre/2020.
caliente o fria. ' . :

% de Fecha limite para su V
Nombre del servicio Accidn de mejora propuesta | avance cumplimiento
qh"‘!r-

Instalacidn de la aplicacién
whatsapp para ser utilizada

Préstamo de maquinaria M—— widic e 40% | 30/septiembre/2020.
para apertura de caminos. comunicacién para realizar %
| sus peticiones desde su -
‘ domicilio. v
St % de Fecha limite para su
- Nombre del servicio Accidn de mejora propuesta | avance cumplimiento §
Préstamo de maquinariay | Instalacién de la aplicacion ,
camiones para whatsapp para sier utilizada i S asbiaiibia 070, \
acondicionar los camings | COMO medio de
de tezontle para comunicacién para realizar \

Delegados y COPACIS. sus peticiones desde su
domicilio.
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Resumen de la Sequnda Evaluacion de Avance Programatico del

Programa Anual de Mejora Requlatoria 2020.

bo
Coordinacion de Limpia, Recoleccidn y Relleno Sanitario.
% de Fecha limite para su
MNombre del servicio Accidn de mejora propuesta | avance cumplimiento
Se registraria el reporte via
WhatsApp, se localiza la
e i ; 40% 30/septiembre/2020.
Servicio de recoleccion y unidad y se pregunta el
transporte de residuos motive y porque no se ha
solidos urbanos. llevado a cabo el servicio y .
de inmediato se da , \/ \_
respuesta al mensaje.

Coordinacidn de Parques y Jardines.

% de Fecha limite para su
Nombre del servicio | Accién de mejora propuesta | avance cumplimiento /
Pt
Se creara una linea J
telefénica con servicio de
40% 30/septiembre/2020.

whatsapp, se recepcionara el
| Mantenimiento general de | mensaje y de manera
dreas verdes, parquesy | inmediata se dara respuesta,
jardines de uso piblico. | teniendo la posibilidad de
que se detallen los datos
precisos para llevar a cabo el
servicio.

o~

S
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del

Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

Coordinacién de Panteones.

%de | Fecha limite parasu
Nombre del tramite Accidn de mejora propuesta | avance cumplimiento

Se creard un link en la pagina
del Ayuntamiento en el cual

) Cambio de se le proporcionara el saldo e S SEPEE/2020:
derechohabiente en fosas | de su fosa, para cuando
y criptas. acuda a realizar el tramite '
cubra todos sus requisitos |
en una sola visita. '
% de Fecha limite para su

[
Nombre del tramite Accion de mejora propuesta | avance F cumplimiento
|

Se creara un link en la pagina , “
del Ayuntamiento en el cual
) . 40% 30/septiembre/2020.
se le proporcionard el saldo |
| x/

Pago de refrendo de fosas. | de su fosa, para cuando

acuda a realizar el tramite ‘
cubra todos sus requisitos e
en una sola visita.

%de | Fecha limite parasu
Nombre del trdmite Accidn de mejora propuesta | avance | cumplimiento
|
Se creard un link en la pagina
del Ayuntamiento en el cual
40% 30/septiembre/2020.

se le proporcionara el saldo
de su fosa, para cuando |
acuda a realizar el tramite |
cubra todos sus requisitos :
en una sola visita.

Permiso de arreglo de
fosas.

1
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<

= 2N de |la oed (a3 dilacion ae Ava B HFrograma 0 de
Hrograma A al de ejora BEequlatoria 2020
% de Fecha limite para su
Nombre del trdmite Accion de mejora propuesta | avance cumplimiento
Se creard un link en la pagina
del Ayuntamiento en el cual )
- 40% 30/septiembre/2020.
- se le proporcionara el saldo
Pago por mantenimiento
5 de su fosa, para cuando
de pantedn, ; S
acuda a realizar el tramite
cubra todos sus requisitos
en una sola visita.
Coordinacién de Rastro municipal
. | %de Fecha limite para su
|
| Nombre del servicio Accidn de mejora propuesta [ avance cumplimiento
o Modificacién del Manual de |
Sacrificio de ganado .
: Operacidn en el apartado de .
bovino. : 50% 30/septiembre/2020.
ingreso de ganado
% de 'l Fecha limite para su
Mombre del servicio Accidn de mejora propuesta | avance cumplimiento
i Modificacidn del Manual de
Sacrificio de ganado .
, Operacidn en el apartado de )
porcing. : 50% 30/septiembre/2020.
| ingreso de ganado
% de Fecha limite para su
Nombre del servicio Accidn de mejora propuesta | avance cumplimiento
Modificacidn del Manual de
Sacrificio de ganado ovino. | Operacidn en el apartado de )
; 50% 30/septiembre/2020.
ingreso de ganado.
EJ L
A
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Resumen de la Segunda Evaluacion de Avance Programatico del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020.

DIRECCION DE GOBERNACION

Direccidn de Gobernacién.

. %de Fecha limite para su
Nombre del tramite Accidn de mejora propuesta = avance cumplimiento
; Crear el Reglamento para 40% 30/mayo/2020.
Cierre de calle para
s normar las funciones de la
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ING. JOSE MARTIN ROBERTO TE‘LL{Z MONROY.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
ATLACOMULCO, ESTADO DE MEXICO.
2019 - 2021.

En uso de las facultades que me confiere el Articulo 115 fraccién Il y lll de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 122, 123 y

124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México: 2, 3, 31

fraccion |, 48 Fraccién lll, 164, y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado

de México; 27, 28 y 35 fraccién | del Bando Municipal de Atlacomulco:

Articulos 1, 2, 14 y 16 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de

México; hago saber que la Junta Directiva del Instituto Municipal de Cuiturajf

Fisica y Deporte de Atlacomulco ha tenido a bien expedir el siguiente: 4;,«"%

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE DE ATLACOMULCO.
——
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EXPOSICION DE MOTIVOS:

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023 establece que el |
fortalecimiento del marco normativo es uno de los objetivos para lograr una
administracién publica eficiente, que constituye la base de la visién del gobierno
estatal para consolidarse como un Gobierno de Resultados.

Que la administracién publica estatal contempla dentro de sus ejes rectores como
instrumento de accién y objetivo mejorar la calidad de vida de los mexiquenses a
través de la transformacion positiva de su entorno, impulsando la interaccién de la
cultura, el arte, el deporte y la actividad fisica para fomentar la integracién social
fortalecer el origen, cultura e identidad mexiquense, a través de la modernizacié
de las estructuras de organizacién de las dependencias y organismos auxiliares, a
fin de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y
programas de gobierno.

Gobierno” el Decreto nimero 360 de la H. “LVIII" Legislatura del Estado de México,, P
por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Organica de la’=="
Administracién Publica del Estado de México y del Cédigo Administrativo del Estado

de México para crear la Secretaria de Cultura como dependencia del Ejecutivo del

Estado encargada de vincular a la sociedad con el quehacer cultural de la Entidad,

asi como planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar las politicas,
programas y acciones necesarias para desarrollar la cultura, cultura fisica y %

deporte en el Estado de México.

Que el 17 de diciembre del 2014 se publicé en el periédico oficial "Gaceta del7

Que para alcanzar la aplicacidn plena y cumplir los anteriores objetivos se requiere
adecuar el marco institucional a la realidad del Estado y Municipios, en congruencia :
con las exigencias de la sociedad, estableciendo nuevos retos que otorguen al ~——
gobierno mayor capacidad en la implementacién de sus planes y programas.

Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas resulta
necesario que el Instituto Municipal del Deporte de Atlacomulco cuente con un
Reglamento Interno que sea congruente con la estructura organica que le ha sido |
autorizada y precise el dmbito de competencia de sus unidades administrativas, a A\l
efecto de establecer una adecuada distribucién del trabajo que favorezca el ~'
cumplimiento de los programas y proyectos a su cargo.

En estricta observancia al Decreto 339 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de México, del 13 de noviembre de 2014 y al articulo nimero 7 de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de México Y que, en mérito de lo
expuesto, se expide el siguiente Reglamento.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

(
Articulo 1.- El presente Reglamento ES DE ORDEN PUBLICO, DE IMTEREQ
GENERAL Y DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA. CONTIENE LAS NORMAS a las

QUE SE DEBE SUJETAR el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de |
Atlacomulco.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:
8 AYUNTAMIENTO: AL ORGANO DE GOBIERNO CONSTITUIDO POR E
PRESIDENTE, EL SINDICO Y LAS REGIDORAS Y LOS REGIDORES DEL

MUNICIPIO DE ATLACOMULCO, ESTADO DE MEXICO.

ll.  CABILDO: A LA ASAMBLEA DELIBERANTE CONSTITUIDA POR EL
PRESIDENTE, EL SINDICO Y LAS REGIDORAS Y LOS REGIDORES DEL
AYUNTAMIENTO, PARA TRATAR Y RESOLVER LOS ASUNTOS DE SL
COMPETENCIA. P

lil.  Club: ACADA UNO DE LOS EQUIPOS DE LAS DIVERSAS nlsclleuA‘éﬂ s

DEPORTIVAS, QUE PARTICIPAN DE MANERA ORGANIZADA para la

practica del deporte Y/O EN TORNEOS en una misma instalacién deportiva

Cddigo: Al Codigo Administrativo del Estado de México:

CODIGO DE PROCEDIMIENTOS: AL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO.

VI. DIRECCION: AL AREA RESPONSABLE DE LA CONDUCCION Y
REPRESENTACION DEL IMCUFIDEA:

VIl. DIRECCION DE FINANZAS: AL AREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA Ty
ENCARGADA DEL MANEJO Y CONTROL DE LOS RECURSOS §

O}

<=

ECONOMICOS DEL IMCUFIDEA:

VIil. DIRECTOR: AL DIRECTOR O DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE ATLACOMULCO:

IX. IMCUFIDEA: Al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte DEL
MUNICIPIO de Atlacomulco:

X. IMDA: AL ACRONIMO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA
FiSICA Y DEPORTE DE ATLACOMULCO;

Xl. CODIGO DE PROCEDIMIENTOS: AL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO;

Xill. CONTRALOR: AL CONTRALOR INTERNO DEL IMDA: /—i

Xilll. CONTRALORIA: A LA CONTRALORIA INTERNA DEL IMCUFIDEA. % =/

A

XIV. COORDINACION: AL AREA, DEPENDENCIA O UNI
ADMINISTRATIVA ENCAR A DEL MANEJO Y CONTROL

vl
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PARTE DE LAS ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL
IMCUFIDEA;

XV. COORDINADOR: AL COORDINADOR O COORDINADORA DE ALGUNA
AREA, DEPENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL IMDA.

XVL. DGCFyDEM: A la Direccion General de Cultura Fisica y Deporte del Estado
de México;

XVil. DIRECTOR DE FINANZAS: AL DIRECTOR DE FINANZAS DEL IMDA:

XVIIl. Instructor: A la persona que desempefia una actividad especifica de
ensefianza del ejercicio DEPORTIVO, FiSICO Y/O recreativo:

XIX. Municipio: Al Municipio de Atlacomulco, Estado de México:

XX. JEFE DE RECURSOS HUMANOS: AL JEFE O JEFA RESPONSABLE
DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL IMDA;

XXI. Junta Directiva: al érgano de gobierno del Instituto Municipal de Cultu
Fisica y Deporte de Atlacomulco, Egtadc de Mexico; = '\_

XXIl. LEY: A LA LEY DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DEL ESTADO DE
MEXICO; /) o

XXIll. LEY DE IMCUFIDEA: A LA LEY QUE CREA AL ORGANISMO PEIBLIC_G":
DENOMINADO “INSTITUTO DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE
ATLACOMULCO;

XXIV. LEY DE RESPONSABILIDADES: A LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS;

XXV. Ley del Trabajo: Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado /
Municipios.

XXVI. Liga: El organismo deportivo que agrupa equipos de una misma disciplina ""'ﬁ-.,
deportiva individual o de conjunto para participar en competencias .
deportivas a nivel municipal, estatal o nacional.

= XXVII. SERVIDOR PUBLICO: A LAS Y/O LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS AL IMDA;

XXVIl. Unidades Administrativas: A LAS AREAS, DEPENDENCIAS U
ORGANOS QUE FORMAN PARTE DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DEL IMCUFIDEA;

XXIX. Tribunal de Justicia Administrativa: Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de México.

Articulo 3.- Este ORDENAMIENTO ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA en las
oficinas, lugares de trabajo, unidades y areas dependientes del Instituto, asi como en-, 9;
todas las actividades que los servidores publicos de! Instituto realicen dentro y fuera | \) ‘
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Articulo 4.- Contra la observancia del presente reglamento no podra alegarse
IGNORANCIA, COSTUMBRE O PRACTICA en contrario.

CAPITULO 1L
DE LAS AUTORIDADES Y SU COMPETENCIA

Articulo 5.- Son autoridades con facultades para cumplir y hacer cumplir las
disposicicnes de este ordenamiento:

I. EL AYUNTAMIENTO;

ll. EL CABILDO;

lll. EL PRESIDENTE MUNICIPAL;

IV. LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO;
V. EL DIRECTOR;

Vi. EL CONTRALOR INTERNO;

VIl. EL DIRECTOR DE FINANZAS.

VIll. LOS COORDINADORES DE AREA; Y
IX. EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS.

CAPITULO I1. f/ -

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL IMDA P e

Articulo 6.- LA DIRECCION DEL IMDA Y SUS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS, SE SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE
CULTURA FIiSICA Y DEPORTE DEL ESTADO DE MEXICO, A LA LEY QUE CREA ——
EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO ”INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE ATLACOMULCO”, AL %\
CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO, A LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS, AL BANDO MUNICIPAL, AL PRESENTE ORDENAMIENTO Y \
DEMAS NORMAS aplicables en la materia.

Articulo 7.- EL DIRECTOR Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DEL IMDA,

CONDUCIRAN sus actividades CON SUJECION A LOS PLANES Y PROGRAMAS

PREVIAMENTE APROBADOS Y CON BASE EN LO DISPUESTO en el PLAN DE

DESARROLLO MUNICIPAL, asi como en los programas regionales, sectoriales y

especiales que estén a cargo de la Direccién General de Cultura Fisica y Deporte del g_

Estado de México, o en los que participe, de acuerdo con la normatividad aplicable‘i U
(

Articulo 8.- La Direccién y AdminiatraciT del IMDA estaran a cargo de: é/

* 5

\
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I La Junta Directiva; y
Il UN DIRECTOR.

Articulo 9.- La Junta Directiva es el érgano de gobierno del IMDA, sus
determinaciones seran obligatorias para LA DIRECCION vy las unidades
administrativas que la integran.

Articulo 10.- La Junta Directiva del IMDA estara integrada por:

I Un Presidente, quien seré EL Presidente Municipal;
I La Secretaria o Secretario del Ayuntamiento;

Il Una Secretaria o Secretario Técnico, quien sera la Directora o Director General
del Instituto; y

IV.  Cinco Vocales, quienes seran:
a) La Regidora o Regidor encargado de la Comisién de Cultura Fisica y h
Deporte en el Municipio.
b) Una o un deportista del municipio de Atlacomulco. [
c) Tres vocales que designe el Ayuntamiento a propuesta de la presidenta o/~
presidente y la directora o el director. {

ot

\

Articulo 11.- Los INTEGRANTES de la Junta Directiva, duraran en su cargo el
periodo constitucional de la administracion municipal para la cual fueron designados;

y sesionara por lo menos cada tres meses de forma ordinaria y de manera e
extraordinaria cuantas veces sea necesario. v

Articulo 12.- Corresponde a la Junta Directiva las siguientes atribuciones:

i Establecer las politicas y lineamientos generales del IMDA:

Il Aprobar el Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte y vigilar su ejecucion \
y cumplimiento;

i, Aprobar los programas anuales de trabajo y los anteproyectos de presupuesto
anual de ingresos y de egresos del IMDA:;

V. Vigilar la congruencia de los programas y acciones del IMDA con las politicas y
estrategias establecidas en la materia en los &mbitos Estatal y Federal;

R
V. Aprobar los montos de las cuotas de los servicios que presta el IMDA, asi U
las exenciones;
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VI.  Aprobar el reglamento interno, la estructura organica, los manuales
administrativos y los demas ordenamientos que regulen la organizacion y buen Y
funcionamiento del IMDA; AL

VIl.  Conocer y aprobar, el balance anual y los estados financieros del IMDA:

VIl Vigilar la situacion patrimonial del IMDA vy resolver sobre los actos que
dispongan de sus bienes;

IX. Autorizar la creacioén y extincién de comités o grupos de trabajo internos del
IMDA, excepto aquélios previstos en otras disposiciones legales; y !

X. Las demas que la Ley le confiera.

CAPITULO IV,
DEL DIRECTOR DEL IMDA.
/
Articulo 13.- Al frente del Instituto estara UN DIRECTOR, quien se auxiliara de las 3{;"/
los Coordinadores y demas servidores publicos que estén a su cargo y que se

necesarios, de acuerdo con la estructura de organizacion y presupuesto autoriza

Articulo 14.- EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL CULTURA FiSICA Y
DEPORTE DE ATLACOMULCO, SERA NOMBRADO POR EL CABILDO, A
PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS
PREVISTOS POR EL ARTICULO 32 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL.

Articulo 15.- Para ser DIRECTOR se requiere:

= l. Ser mexicano por nacimiento y residente del Municipio de Atlacomulco:
Il. Ser mayor de 25 afios a la fecha de su nombramiento:
. Tener experiencia en las areas de cultura fisica y deporte;
IV.  Ser persona de amplia solvencia moral; y
V. Poseer Titulo de Licenciatura y/o Maestria.

Articulo 16.- EL DIRECTOR tendra las atribuciones siguientes:
I Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas

al IMDA, vigilando el cumplimiento de su objeto, atribuciones y programas, /
asi como la operacion de sus unidades administrativas: /-]

p. Sl
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V.

VI

ViI.

VIl

Xl.
XIl.

Xlil.

XIV.

Ejercer las atribuciones en materia de cultura fisica y deporte, de :.\
conformidad con lo previsto en la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado ,»\f
de México; %o

.

Representar al IMDA como apoderado legal para pleitos y cobranzas, actos
de administracién y de dominio, con todas las facultades que requieran
clausula especial, conforme a las disposiciones legales aplicables, asi como
sustituir y delegar esta representacién en uno o mas apoderados para que
la ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira la
autorizacion expresa de la Junta Directiva del IMDA:

Someter a la consideracién de la Junta Directiva del IMDA la gjecucion de
programas para el desarrollo de actividades fisicas y deportivas en el
Municipio;

/4N
Autorizar la realizacion de eventos y competencias deportivas a cargo del «é\)\
IMDA, involucrando la participacion de los sectores publico, social y privado;

Fomentar la construccién, remodelacién y equipamiento de la infraestructura
deportiva en el Municipio.:

/1 g
Proponer a la Junta Directiva normas, politicas y lineamientos generales que"-f:’w”""j
deban regir al IMDA,;

Ejecutar los acuerdos que emita la Junta Directiva del IMDA e informarle
respecto de su cumplimiento:

R
Someter a la autorizacién de la Junta Directiva los programas de trabajo y
los anteproyectos de presupuesto de ingresos y de egresos del IMDA;

Suscribir acuerdos y convenios orientados al cumplimiento del objeto del
IMDA;

Vigilar la ejecucién de las obligaciones que le correspondan al IMDA;

Informar bimestral y anualmente a la Junta Directiva sobre las actividades y
estados financieros del IMDA,;

Expedir constancias, diplomas y reconocimientos a los participantes en
programas y eventos de cultura fisica y deporte promovidos por el IMDA:

administrativos disciplinarios o resarcitorios que corresponda conforme

Emitir las resoluciones y APLICAR LAS SANCIONES en los pmcedimier?s @
I
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pliblicos del Estado De Méxi

T,
% 3;\‘2 | %ﬁ/
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y Municipios abrogada, A ESTE REGLAMENTO Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES, a menos de que exista acuerdo
delegatorio a favor de autoridad diversa.

XV. Emitir constancias o expedir copias certificadas de los documentos
existentes en sus archivos cuando asi se requiera.

Articulo 17.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, asi como para atender las acciones de control y evaluacién que le
corresponden, |la o el Director General se auxiliaran de las unidades administrativas
bésicas siguientes:

I. Contraloria Interna;
a. Autoridad Investigadora.
b. Autoridad Substanciadora.
¢. Autoridad Resolutoria. -
Il. Direccién de Finanzas:
Ill. Coordinacién Deportiva;
a. Auxiliar Administrativo de Futhol.
IV. Coordinacion de Fatbol:

Articulo 18. El IMDA PODRA CONTAR CON OTRAS unidades administrativas
sean autorizadas POR LA JUNTA DIRECTIVA, cuyas funciones y lineas de autor ad’ ~
se estableceran en su Manual de Organizacién; asi mismo, se auxiliard de los
servidores publicos y drganos técnicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus afribuciones, de acuerdo con el presupuesto, estructura organica
y normatividad aplicable en materia.

CAPITULO YV,
DE LAS ATRIBUCIONES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 19.- Al frente de la Contraloria Interna, Direccién de Finanzas, LAS
Coordinaciones Y DEMAS AREAS ADMINISTRATIVAS estara una o un titular,
propuestc por la o el Presidente Municipal, duraran en su cargo el periodo
constitucional de la administracién municipal para la cual fueron designados, quienes
se auxiliarén de las y los servidores publicos a su cargo que sean necesarios de
acuerdo con la normatividad aplicable.

Articulo 20.- CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO, %

TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES GENERALES

L Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las fun une?s

encomendadas a las unidades administrativas a su cargo;
(; J
Q P C 2
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I Formular y someter a consideracion de su superior jerérquico inmediato los
programas y presupuestos de su competencia, asi como llevar a cabo su !

3
ejecucion; Q-
. Formular las opiniones, estudios, informes y documentacién que les sean
solicitados o los que les correspondan en razén de sus atribuciones;

V. Proponer modificaciones juridicas y administrativas a los ordenamientos con el
fin de contribuir a la mejor organizacion y funcionamiento del IMDA;

V. Someter a consideracidn de su superior jerarquico el ingreso, licencia,
promocion y remocién del personal a su cargo, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables,

VL. Coordinar las actividades propias de la Direccién de Finanzas y de las
Coordinaciones del IMDA, cuando la ejecucién de sus programas y acciones asi
lo requieran;

Vil. ANALIZAR, ELABORAR Y PROPONER EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS, MANUALE
ADMINISTRATIVOS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE SE DEBAN SOMETER
AL PROCESO DE RE}IISIDN ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINU
LA REGLAMENTACION, PARA UNA MEJOR organizacién y funcionamiento
del IMDA;

VIIIl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos =
que les sean senalados por delegacién o los que les correspondan por
suplencia;

IX. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE ESTE
REGLAMENTO y DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES EN LA
MATERIA

X. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les
encomiende la o el DIRECTOR del Instituto.

Articulo 21.- Corresponden a la Contraloria Interna las atribuciones siguientes:

I.  Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y
evaluacion del Instituto;
ll.  Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico del Instituto y su
congruencia con el presupuesto de egresos; %
ll.  Aplicar las normas y criterios en materia de control y evaluacién;
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V.
V.

VL.
VII.

VIII.
IX.

Al

XII.

XL

XIV.

AV.

XVI.

XVIL.

bAIE

KIX.

Establecer las bases generales para la realizacién de auditorias e
inspecciones;

Vigilar que los recursos federales, estatales y municipales asignados al
instituto se apliquen en los términos estipulados en las leyes, los
reglamentos y los convenios respectivos:

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas
de la administracién del IMDA;

Coordinarse con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de
Mexico y con la Secretaria de la Contraloria del Estado para el
cumplimiento de sus funciones;

Designar a los auditores externos;

Establecer y operar un sistema de atencién de quejas, denuncias y
sugerencias;

Realizar auditorias y evaluaciones e informar del resultado de las mismas
AL DIRECTOR;
Participar en la entrega-recepcién de las unidades administrativas del
instituto;
Dictaminar los estados financieros de la Direccién de Finanzas veri icar
que se remitan los informes correspondientes al Organo Superior
Fiscalizacion del Estado de México:

Vigilar que los ingresos se entreguen a la Direccién de Finan
conforme a los procedimientos contables y disposiciones |
aplicables;

Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto, que expresara las
caracteristicas de identificacion y destino de los mismos:

“x\ﬁi

\

K

Verificar que las y los servidores publicos cumplan con la obligacién de ""\“‘H

presentar oportunamente la manifestacién de bienes, en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios;

Vigilar el cumplimiento de los programas y acciones para la prevencién,
atencién y en su caso, el pago de las responsabilidades econémicas del
Instituto por los conflictos laborales:

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones
que puedan constituir responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion:

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos, segln corresponda en el &mbito de su competencia;

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante
la Fiscalia General de Justicia del Estado de México o en su caso ante
el homélogo en el &mbito federal;

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los
expedientes que se encuentren a cargo del 6rgano de control int ne;
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XXI.  Comisionar a través del titular al personal aﬁscrrta para llevar acabo
procedimientos, auditorias, notificaciones e inspecciones y cualquier otra \{1
diligencia necesaria para el cumplimiento cabal de sus funciones; [

XXIl. La o el titular del 6rgano de control interno dictara resolucién definitivaa \_
los recursos de revocacion interpuestos por las o los servidores pliblicos
que resulten responsables por la comisién de faltas administrativas no
graves estipuladas en el articulo 50 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México;

XXII.  Participar con voz en los diversos Comités u Organos colegiados que se
instalen en el instituto;
XXIV.  Establecer y coadyuvar en la implementacién del Marco Integrado de
Control Interno; y
XXV. Los demés que sefialen las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y
s manuales, asi como aquellas que le confiera al Director General y la
propia Junta Directiva.

Articulo 22.- PARA EL MEJOR Y EFICIENTE CUMPLIMIENTO DE SUS
ATRIBUCIONES, LA CONTRALORIA INTERNA DEL INSTITUTO TENDRA BAJO
SU CARGO y se auxiliara de UNA Autoridad INVESTIGADORA, UNA Autoridad
SUSTANCIADORA y UNA Autoridad RESOLUTORA las cuales tendran las siguientes

atribuciones:
a 2 I e rl[-?:
1. Son atribuciones de la Autoridad INVESTIGADORA: &g S
[
l. Recibir denuncia por actos u omisiones cometidas por servidores publicos del
instituto;

Il. Establecer areas de facil acceso para que puedan presentar las denuncias;

lHl. Iniciar la investigacién por actos u omisiones que hayan sido calificados como
faltas administrativas;

IV. Elaborar el informe de presunta responsabilidad y presentarla a la autoridad
sustanciadora;

V. Llevar las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las conductas de los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas;

V1. Tener acceso a toda Ia informacién necesaria para el esclarecimiento de los
hechos;

VIl. Ordenar la practica de visitas de verificacion:;

VIIl. Otorgar plazo de cinco hasta quince dias héabiles para la constatacién de
sus requerimientos, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas debidamente
justificadas;

IX. Solicitar informacion o documentacién a persona fisica o juridica colectiva que ( 5
se constituya como parte en el procedimiento;

X. Emplear medidas de apremio para el cumplimiento de sus datermrnamnnf\
T

M == ;_S?{#
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XI. Determinar la existencia o inasistencia de actos u omisiones que la ley sefiale

como faltas administrativas y determinar su calificacion como grave o no grave;

XIl. Incluir la conducta en el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; [

XIil. Presentar el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la \_ /

autoridad sustanciadora; y [\

XIV Realizar acuerdos de conclusion y archivo de expediente debidamente fundado L
y motivado cuando no exista responsabilidad dentro de la investigacion

realizada.

2. Son atribuciones de la Autoridad SUSTANCIADORA:

L. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa;

I Fijara la materia del procedimiento de la responsabilidad administrativa;

lll.  Emplazar al presunto responsable para que comparezca a la audi
inicial; i

IV.  Recibir todas las pruebas que el servidor publico exhiban:

V. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que
asi lo requieran;

VI. Emplear medidas de apremio para el cumplimiento de sus
determinaciones;

VIl.  La imposicién de medidas cautelares;

VHI.  Para conocer la verdad de los hechos se valdra de cualquier persona o
documento ya sea que pertenezca a las partes o a terceros;

IX.  Hacer el andlisis y darle valor correspondiente a cada una de las pruebas,
atendiendo a las reglas de la Idgica;

A Recibir la declaracion de testigos y peritos y presidira todos los actos de \

prueba a su mas estricta responsabilidad:;

Xl.  Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer;
XIL. Solicitar la colaboracion de la Fiscalia General de Justicia del Estado p
de México o de cualquier otra Institucién Publica cuando asi lo reqmera
Xlll.  Remitir las constancias de expedientes al Tribunal de Justicia W

Administrativa del Estado de México, para el caso de faltas graves.

\

3. Son atribuciones de la Autoridad RESOLUTORA:

I.  Laimposicién de medidas cautelares; k
ll.  Hacer el anélisis y darle valor correspondiente a cada una de las pruebas, \\
atendiendo a las reglas de |a |6gica para su resolucion;
lll. Cuando advierta la probable comision de faltas administrativas no graves
dictar su resolucion; y
IV.  Ordenar el inicio de la investigacion correspondiente cuando dentro de su \
resolucion existan personas que no han sido investigadas.

\} /
et ~ A
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Articulo 23.- Corresponden a la Direccién de Finanzas las atribuciones siguientes:

) Planear, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacién de los
recursos humanos, materiales y financieros, asf como los servicios generales
necesarios para el buen funcionamiento del IMDA, en términos de la
normatividad vigente en la materia;

I Integrar un anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos del
IMDA y someterlo a la consideracién de la o el Director General, asi como
realizar la programacién de los recursos del presupuesto autorizado:

. Ejecutar los procedimientos relativos al ejercicio y control del presupuesto de
gasto corriente y de inversion del IMDA;
= V. Autorizar o no los reportes de avance programatico-presupuestal del IMDA;

V. Establecer los registros contables, con la finalidad de tenerla informacién
financiera del IMDA,;

VI. Ordenar, archivar, y registrar la documentacién generada al estable 0S~,
registros contables en el programa de "Progress” paquete contable;

~
VIl.  Proporcionar al érgano superior una copia de los movimientos generados parai; -
su revisién y de la informacién financiera y presupuestal generada; /f;"”/
VIIl.  Llevar el control, elaboracién y dispersion de la némina mediante plataforma
del banco a las distintas cuentas de los empleados adscritos al IMDA; y
s

IX. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le :
encomiende |a o el DIRECTOR del IMDA.

Articulo 24.- Corresponden a la Coordinacion Deportiva las atribuciones siguientes:

I Elaborar, proponer y ejecutar programas masivos de activacion fisica, deporte
y recreacién, en coordinacién con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal;

1. Coordinar acciones con los sectores pUblico, social y privado para la ejecucion
de programas y eventos de activacidn fisica y recreacion en el Municipio;

1. Elaborar y proponer a la o el DIRECTOR el Programa de Cultura Fisica en el
Municipio que se desarrollara en la Administracion;

V. Impulsar la cultura del ejercicio fisico entre la poblacién del Municipio, como un @4
medio para mejorar su salud fisica y mental;
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V. Promover y organizar eventos de cultura fisica con instituciones educativas
cualquier nivel académico, a fin de fomentar la activacion fisica entre los
estudiantes del Municipio;

VI.  Disefiar y proponer a las comunidades del Municipio, programas de activacion
fisica y de recreacion;

VII.  Promover la instalacion de centros municipales de iniciacién deportiva; y

VIl Las demaés que la Ley le confiera y aquellas que le encomiende el DIRECTOR
del IMDA.

Articulo 25.- Corresponden al o la Auxiliar Administrativo de Fatbol las atribucione
siguientes:

I. Dar capacitacion a las y los instructores de la Coordinacién de Fﬂﬁ
Municipio;

Il. Organizar torneos de fltbol donde participen con los que cuenta la Coordinacién
de Futbol del Municipio;

1. Asistir a juntas, ceremonias solemnes, reuniones y capacitaciones de flitbol m@[f B
<

el fin de mejorar el funcionamiento de la Coordinacién: Ao
V. Buscar a entrenadores con las habilidades y conocimientos necesarios para que
funjan como instructores de fitbol: £
} 4 EEI"""'l:':‘n-._‘
L
V. Supervisar los entrenamientos de flitbol llevados a cabo por la coordinacién en

las diversas categorias;

VI.  Brindar el apoyo a la coordinacién de ligas de fatbol soccer, fitbol 7 y fatbol
rapido del Municipio, en razén a roles y premiaciones, de acuerdo al
presupuesto econémico que en el momento se tenga;

VIl.  Proponer a la o el Director Operativo la realizacién de eventos deportivos en el
Estado y organizar su ejecucion; y

VIIl.  Las demas que la Ley le confiera y aquéllas que le encomiende el DIRECTOR
del IMDA.
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Articulo 26.- Son afribuciones del jefe de recursos humanos del instituto, |
siguientes:

ES(

N
I.  Organizar, controlar, supervisar y mantener actualizado de manera \\,
permanente, el registro de todos los servidores publicos del instituto, en una

base de datos digital y otra impresa;

Il. ~ Organizar, controlar, supervisar y mantener actualizado de manera
permanente, el expediente individual de todos los servidores puUblicos del
instituto, en una base de datos digital y otra impresa;

Il Organizar, controlar y supervisar el registro de asistencia y puntualidad, de los
servidores publicos del instituto que deban cumplir con ese requisito;

IV.  Controlar, vigilar y supervisar el orden y disciplina de los servidores publicos del
instituto, en el desempefio de sus quehaceres, durante su respectivo horario de
labores.

V.  Formular el proyecto de sancién que se deba aplicar al servidor publico)
incumpla con las obligaciones o incurra en alguna de las prohibiciones
establecidas en este reglamento, mismo que debera presentar al director del
instituto dentro de los dos dias siguientes a la comisién de la infraccion, pa
que éeste lo revise y/o modifique como proceda en derecho o lo autorice en su!
términos, para los efectos legales inherentes, dentro del dia habil siguiente a Ia

presentacion del proyecto.
VI.  Las demas que se desprendan de este reglamento y de otros ordenamientos
aplicables a la materia.

CAPITULO VI.
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

\

Articulo 27.- La o el DIRECTOR ser4 suplido en sus ausencias temporales hasta por
15 dias habiles, por cualquiera de los Coordinadores.

En las ausencias mayores de 15 dias habiles, sera suplido por la o el servidor publico
gue designe el Presidente de la Junta Directiva del IMDA.

Articulo 28.- La o el Director de Finanzas, y los Coordinadores seran suplid sen sus
ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por la o el servidor puBlico de la
jerarquia inmediata inferior que ellos designen.

En las ausencias mayores de 15 dias habiles, seran suplidos porlacels
gue designe la o el DIRECTOR del IMDA.
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CAPITULO ViIL.
DEL INGRESO DE PERSONAL

Articulo 29.- Para ingresar a laborar en el Instituto, debera existir la vacante del puesto
solicitado y los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

l.  Ser de nacionalidad mexicana.

ll.  Presentar una solicitud de empleo.
lll.  Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
IV.  No estar inhabilitado para el servicio publico, por lo que debera pedir en Ia

Contraloria Interna su Carta de No Inhabilitacion.

V. Tenery acreditar la escolaridad que se requieras para el puesto que aspira.
VI.  Entregar la siguiente documentacién:
Copia certificada del acta de nacimiento.
Copia de credencial para votar.
Copia de la CURP.
Comprobante domiciliario vigente.
Certificado médico de sanidad.
Cartilla del servicio militar nacional.
Dos cartas de recomendacién en original. :
Curriculum vitae. jf/ﬂﬁ
Copia del acta de matrimonio.
Certificado expedido por la Unidad del Registro de Deudores Allmentancs
Morosos en el que conste, si se encuentra inscrito o no en el mismo.

T @ me a0 o

Articulo 30.- El nombramiento aceptado obliga al servidor publico a cumplir con los
deberes inherentes al puesto especificado en el mismo y a las consecuencias que sean
conforme a la ley, al uso y a la buena fe.

Iguales consecuencias se generaran para todos los servidores publicos, cuando la
relacion de trabajo se formalice mediante un contrato o por encontrarse en lista de
raya.

Articulo 31.- Al dejar de prestar servicios al Instituto, por cualquier causa, el frabajador
tendra obligacion de devolver todos los objetos y materiales, propiedad del Instltutc
que le fueran entregados en resguardo para realizar sus actividades.

Articulo 32.- El Instituto, en coordinacién con el Sindicato gestionara ¢ fias y/o,
brigadas de salud para realizar evaluaciones médicas a los trabajadores, coi el obj
de preservar su salud en todo tiempo.
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Articulo 33.- Todo frabajador que sufra un accidente en el ejercicio de sus labores o
quien lo presencie, debera reportarlo al personal de mayor jerarquia con el objeto de
que se le preste atencién médica de inmediato: al efecto, se levantara un acta en forma
inmediata, ante la presencia de testigos de asistencia; remitiéndolo para su atencién
exclusivamente al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMYM); s6lo en caso de que no sea posible ser atendido en esta institucién, podra
ser remitido a alguna otra clinica para su atencién. En este caso, se debera de exhibir
el comprobante de atencién, ante la Direccién de Finanzas, dentro de las siguientes
veinticuatro horas.

Articulo 34.- Es obligacion de los servidores pablicos adscritos al instituto iniciar con
puntualidad la jornada laboral y terminarla, segtn el horario establecido por el Instituto,
asi como lo estipulado en el convenio para servidores publicos sindicalizados: por lo
que, a partir de los primeros once minutos, posteriores a la entrada de trabajo, y hasta
el minuto treinta, sera considerado como retardo y a partir del minuto treinta y uno sera
considerado como falta injustificada y no podra el servidor publico permanecer en el
area de trabajo.

Articulo 35.- En el caso del articulo anterior, més de cuatro retardos en un periodo de .
treinta dias consecutivos se consideraran como falta injustificada y se sancionara cop/ ,.>,,
el descuento de un dia de trabajo. el

Articulo 36.- Se consideran faltas justificadas, exclusivamente las que estén
amparadas por permisos expresos del Instituto o bien, incapacidad expedida por el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM) o por
circunstancias de fuerza mayor.

Articulo 37.- La jornada laboral podrad ser diurna, nocturna o mixta, segun los
requerimientos del Instituto. Para este caso, las jornadas serédn de las seis a las trece
horas; de las ocho a las quince horas y de las nueve a las dieciséis horas.

Articulo 38.- Todos las y los servidores publicos tendrén la obligacion de registrar su
horario de entrada en los mecanismos que el Instituto disponga para este fin. Para que
pueda comprobarse la asistencia al trabajo es indispensable registrar los controles de
enfrada y salida que el Instituto establezca, el reloj checador y la tarjeta
correspondiente, o el mecanismo que al efecto se determine; el cual debera ser firmado
por el trabajador cada semana o cada quincena, seglin corresponda el cambio de
control que sefiale el instituto.

Articulo 39.- La jornada podra ser discontinua para las y los servido
cuando el servicio'o necesidades del Instituto asi lo requieran. Los dias labor

Pyl €2
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de lunes a viernes, los sabados y domingos seran dé descanso obligatorio, sin que
esto impida que el Instituto pueda asignar una jornada y descanso diversos a los
sefialados, de acuerdo a las necesidades especificas de su area de trabajo.

Articulo 40.- Cuando, por causas ajenas al Instituto, la o el servidor piblico necesite
ausentarse de su area de trabajo, debera avisar a su jefe inmediato; ademés de que
debera notificarlo al area de personal, para su conocimiento, control y seguimiento,
mediante el llenado de un formato de autorizacién con veinticuatro horas de
anticipacion como minimo; en caso de una urgencia, se determinara el dia de su
peticion.

En caso, de haber sido atendido de urgencia en alguna clinica u hospital diverso,
justificara con el comprobante de atencién médica extendido a favor del servidor
publico, el cual debera ser suficiente para justificar la inasistencia.

Articulo 41.- Aquellos servidores publicos que tengan asignado un espacio™
determinado deberan iniciar y concluir sus labores en ese lugar, con excepcion de

aquellos que reciban comisién para desempefiar sus labores en un lugar distinto al
asignado.

CAPITULO ViIL.
INTENSIDAD Y CALIDAD DE DESEMPENO

Articulo 42.- Se entendera por intensidad del trabajo, el mayor grado de energna e
empefio que el servidor publico aporte para el mejor desarrollo de las funciones que le

han sido encomendadas. Q\?\
Articulo 43.- La calidad en el trabajo se determinara por la eficiencia, cuidado, esmero, \

aptitud y responsabilidad en la ejecucién, segun el tipo de funciones o actividades que
le sean encomendadas con base en su nombramiento.

CAPITULO IX.
DE LOS SUELDOS Y OTRAS PRESTACIONES

Articulo 44.- En ningln caso y por ninglin motivo, podré reducirse el salario a un )

obstante, ello, para el caso de que desempefie un cargo de mayor cat
del salario correspondiente a esta Ultima. ]l
[
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Articulo 45.- Las y los servidores puablicos adscritos al IMDA observaran buen v
comportamiento y mantendran el orden y la disciplina dentro y fuera de su trabajo.

Articulo 48.- Los salarios se cubriran por las oficinas encargadas de efectuar los pagos
correspondientes al lugar de trabajo. El salario se fijara preferentemente por dia.

Articulo 47.- Los errores en la percepcion de salarios deberan ser aclarados y
solucionados de inmediato o a mas tardar el dia habil siguiente ante la Direccién de
Finanzas.

Articulo 48.- Los sueldos de las y los servidores publicos se pagaran los dias guince
y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior, mediante el pago en
transferencia y en moneda nacional, disponiendo asi el servidor publico de su salario

Articulo 49.- Las y los servidores pliblicos tienen la obligacién de firmar los
ndémina o listas de raya, correspondientes a sus salarios quincenales. /(\ :
Articulo 50.- Los salarios de los trabajadores no podran ser embargados. En el caso
de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad judicial se hara la retencién
ordenada.

Articulo 51.- Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo anual’ / o~
equivalente a sesenta y dos dias, dividido en dos pagos, el primero sera efectivo antes” =~

del primer periodo vacacional y el segundo en la primera quincena del mes de
diciembre, el cual estara comprendido en el presupuesto de egresos. o

Los servidores publicos que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un
ano, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del aguinaldo de
acuerdo a los dias efectivamente trabajados.

Articulo 52.- El trabajo extraordinario solo se pagara cuando las y los servidores
publicos lo realicen, previa orden por escrito de su jefe inmediato superior,
expresamente autorizado por la Direccién de Finanzas y avalado por la Direccién
General; el tiempo extra trabajado se pagara con tiempo.

CAPITULO X.
DE LAS VACACIONES, PERMISOS,
LICENCIAS Y DESCANSOS

Articulo 53.- Las y los servidores publicos disfrutaran de sus vacacione
periodos establecidos para ello. Cuando un trabajador no pudiere hacer

vacaciones en Icqualodas senalados, pc@msadades del servicio, disfrutar
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cuando asf lo decida, previo aviso y autorizacién de la Direccién General; pero en |
ningun caso los trabajadores que laboren en el periodo de vacaciones tendran derecho |
a doble pago de sueldo.

Articulo 54.- Las vacaciones, en ningtin caso, podran ser sustituidas por remuneracmn
econdmica, sino que deberan disfrutarse por los servidores publicos.

Articulo 55.- Las y los servidores publicos que realicen guardias durante las
vacaciones de fin de afio, podran disfrutar de éstas durante los meses de enero o
febrero del siguiente afio.

Articulo 56.- Las y los servidores publicos podran disfrutar de dos clases de licencias:
sin goce de sueldo y con goce de sueldo, conforme lo establece la normatividad en la
materia.

CAPITULO XI.
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 57- Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, los servidores publicos tendran !;7&
siguientes derechos:

I Percibir el salario que le corresponda por el desempefio de sus ﬁ.mcfnneé.

Il.  Disfrutar de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada

uno.

lll.  Disfrutar de los dias de descanso previstos en estas condiciones.

IV. A solicitar cambios de adscripcién o reubicacion.

V.  Gozar de licencias con o sin goce de sueldo.

VI. A ser reinstalado y al pago de salarios caidos, en los términos del laudo o
resolucién emitida por la autoridad competente.
VIl. A presentar renuncia por escrito al frabajo que se venia desempefiando para
el Instituto y retirarse del mismo.
VIII.  Recibir facilidades para asistir a los cursos de capacitacién organizados por
el area de Recursos Humanos.
IX. Al registro en su expediente de notas meritorias expedidas por el Instituto a
su favor. .

X. Continuar en el empleo, cargo o comisién al obtener libertad caucighal,
siempre y cuando no haya sido sancionado por faltas
previstas en la Ley de Responsabilidades que implique
inhabilitacion del empleo.
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Articulo 58.- Con base en lo establecido en el articulo 88 de la Ley del Trabajo de IOSR\"
Servidores Publicos del Estado y Municipios, son obligaciones las siguientes: J

VL.

VIL.
VIII.
IX.
Xl

All.

A ser tratado con la debida consideracién y respeto por sus superiores
jerarquicos.

Tratar siempre los asuntos con su inmediato superior.

Proporcionar informacién cuando se le requiera, sobre sus datos
personales indispensables para el control y registro del personal.

Asistir puntualmente a su trabajo y cumplir con las disposiciones
aplicables para comprobar su asistencia.

Asistir aseados a sus labores, correctamente vestidos y, en su caso, co
el uniforme que al efecto le proporciones el 4rea en la que labora.
Cumplir con los trabajos que le sean asignados por necesidad
servicio en lugar distinto al de su rea laboral. Q
Utilizar adecuadamente los recursos materiales, Utiles, muebles y
maquinaria que le fueron proporcionados para el desempefio de sus
funciones y conservarlos en buen estado, siendo responsable del uso
indebido o dafios causados.

Entregar los documentos, valores o bienes que le fueron asignados para,
el cumplimiento de sus funciones, cuando se retiren del servicio, cambien m,‘,,n-:”é

de adscripcion, renuncien o sean cesados. .
Ser respetuoso y atento con sus superiores, subalternos o compafieros.
Desempefiar su puesto con el maximo cuidado, esmero y diligencia en el Q“\
area asignada dentro de su adscripcion.

Tratar al pablico, con la atencién, cortesia y diligencia propias de sus
funciones de servidores publicos, absteniéndose de toda palabra o acto
que pueda relajar la disciplina, moral y respeto a la dignidad humana.
Guardar absoluta discrecion y reserva sobre los asuntos de que tengan
conocimiento por razén de las funciones que desempefian y de todos los
demas del Instituto.

Manejar apropiada y confidencialmente los documentos,
correspondencia y valores que les confieren en el desempefio de sus
funcicnes.

general en el puesto que, conforme a su nombramiento DEBA d empefniar,/ E

DIRECTOR O COORDINADOR DEL AREA RESPECTIVA, PODRAN

Articulo 59.- Cuando el Instituto no REQUIERA los servicios de un servidor pﬂbl'og/@

ENCOMENDARLE ALGUNA OTRA ACTIVIDAD RELACIONAD
COMPETENCIA DEL INSTITUTO, sin mengscabo de su salario, conforme
Servidores Publicosdel Estado de México.
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Articulo 60.- LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO, DEBERAN ACATAR
LAS INDICACIONES DE SUS SUPERIORES JERARQUICOS PROCEDIENDO A |
CUMPLIRLAS A LA BREVEDAD Y SIN DISCUSION, SIEMPRE QUE SEAN (N
COMPATIBLES CON SUS conocimientos, aptitudes y categoria.

Articulo 81.- Queda prohibido a los servidores publicos:

I.  Desatender su trabajo en horario de labores.
ll.  Ausentarse de su centro de trabajo en horas de labores, sin el permiso de
su jefe inmediato.
lll.  Hacer colectas, ventas, rifas, tandas u otras actividades analogas, en horari
de trabajo, sin previa autorizacién por el instituto.
IV.  Hacerse acompaiiar durante la jornada, por personas ajenas al Instituto.

V. Introducir en los centros de trabajo bebidas embriagantes, drogas,
enervantes o narcéticos para su consumo, venta o distribucién, asi como
presentarse a sus labores bajo el efecto de los mismos.

VI.  Firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores o en los diferentes /
mecanismos para este fin, con el propésito de encubrir faltas o retardos.

VIl Comprometer por imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del
cenfro de trabajo, la salud o la seguridad de otros servidores.

VIIl.  Proporcionar informacién con caracter oficial sobre el comportamiento y \\\
servicio, o bien otorgar sin la debida autorizacién documentos o informacién
sobre asuntos de la misma.

IX.  Solicitar o aceptar dinero u obsequios por si 0 por medio de otra persona,

- para atender favorablemente asuntos de caracter oficial.

K. Utilizar los medios electrénicos que se le asignen, para revisar paginas que
no sean acordes a las funciones a desempefiar, asi como realizar toda clase
de actividades de juego, lo que darad lugar a la rescisién laboral sin
responsabilidad para el Instituto. .

Xl. Ocasionar al Instituto gastos de caracter personal, asi como también se X
prohibe utilizar en su provecho los servicios del personal. , '\_ ._

Xll.  Suspender sus labores antes de la hora sefialada, salvo alitorizacion :
expresa del Instituto o jefe inmediato.

,/v*""’

L

X

Xill.  Abandonar su puesto o lugar de trabajo ir de un drea™a.otra gi
razon justificada y autorizacién previa de su superior jerarql
XIV.  El uso de lenguaje, sefias o términos ofensivos.
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XV. Alterar, modificar o cambiar cualquier documento, mecanismo de
comprobacion e informaciéon, medidas, sistemas, procedimientos, vy
disposiciones de trabajo.

XVI.  Desobedecer las instrucciones de sus jefes inmediatos o superiores.
XVIl.  Hacer proselitismo politico o religioso dentro de su drea de trabajo.
AV, Fumar en areas de trabajo.

Articulo 62.- Queda estrictamente prohibido sustraer herramientas, materiales
OBJETOS INSTRUMENTOS o equipos propiedad del Instituto sin previa autorizacién
por escrito del titular del &rea a la que se encuentren en resguardo.

Articulo 63.- De acuerdo al articulo 98 de la Ley de los Servidores Publicos del Esta
y Municipios, son obligaciones del Instituto, las siguientes:

l.  Pagar puntualmente los sueldos devengados por los servidores publicos, asi ™ \_{
como las demas prestaciones econémicas.
Il.  Proporcionar a los servidores plblicos las herramientas, equipo y materiales
necesarios para el efectivo desempefio de sus funciones.
Ill.  Conceder permisos y licencias a los servidores pblicos.
IV.  Comunicar por escrito a los servidores publicos, las sanciones que se le /
impongan. e
V. Vigilar y cubrir las cuotas al régimen de seguridad social que les
correspondan, asi como las retenciones de cuotas y descuentos.
VI. Dar un trato respetuoso y amable a los servidores publicos con quienes
tenga relacion.

A

CAPITULO XIl. _
DE LAS RESCISION O TERMINACION
DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Articulo 64.- De conformidad con lo establecido en el articulo 93 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Pulblicos del Estado y Municipios, son causas de rescision de la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

l. Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad y honradez o en actos
de violencia, injurias, o malos tratos con sus jefes. Si incurre en las mismas
faltas y actos contra sus compafieros o contra los familiares de unos/'y otros,
ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, si son gravés, es degir, de tal
manera que hagan imposible el cumplimiento de la relacién '
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I Cuando faltare a sus labores por mas de tres dias en un periodo de treinta
dias, sin causa justificada.

HI. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo, por ocasionar
la misma destruccién por imprudencia o negligencia grave.

V. Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

V. Por revelar asuntos secretos o asuntos reservados de los que tuviere ©
conocimiento con motivo del trabajo.

VL. Por no obedecer, injustificadamente, las érdenes que reciba de sus
superiores.

VIl.  Por ingerir bebidas alcohdlicas o intoxicarse con enervantes durante las
horas de trabajo, asi como, asistir a las labores bajo esos efectos.

VIIIl.  Por prision impuesta en sentencia ejecutoria.

IX.  Cuando el trabajador incurra en engafios o presente certificados falsos sob
sus niveles académicos o sobre su competencia.

X. Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar riesgos profesionales.

Cuando se rescinda la relacion de trabajo, el titular de la dependencia debera dar aviso /
por escrito de ella al trabajador, expresando en él las causas de la misma.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, en caso de que éste se

negare a recibirlo, el titular de la dependencia, dentro de los cinco dias siguientes a la B
fecha de la rescision, debera hacerlo del conocimiento ante el Tribunal de Conciliacién .
y Arbitraje, proporcionando, el domicilic que tenga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador.

Articulo 65.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, son causa de terminacién de las
relaciones individuales de trabajo, sin responsabilidad para las partes:

l. La renuncia del servidor publico;

Il El mutuo consentimiento de las partes;

1. El vencimiento del término o conclusién de la obra determinantes de la
contratacion;

V. El término o conclusién de la administracién en la cual fue contratado el

servidor publico;

V. La muerte del servidor publico;

VI, La incapacidad permanente del servidor pablico que le impida el
de sus @Jcres A ﬁi

b
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CAPITULO XL
DE LAS SANCIONES

Articulo 86. El incumplimiento de las obligaciones PREVISTAS EN LA LEY DEL [
TRABAJOY EN ESTE REGLAMENTO, dar4 origen a la aplicacion de las siguientes w&
sanciones, CON INDEPENDENCIA DE LAS contempladas en otros ardenamfento@

I.  Amonestacion;

Il.  Puesta a disposicién de Personal;
lll.  Suspension; y
IV.  Terminacién de la relacién laboral.

Articulo 87. La amonestacién, es el llamado de atencién que, por escrito, se hace

al trabajador por su jefe inmediato, cuando el servidor publico incurre en
incumplimiento a lo dispuesto en estas condiciones, haciéndole ver la gravedad y |
las consecuencias del o los actos realizados, con sugerencia a enmendar su actitud .,/

y dandole a conocer los alcances de la reincidencia. ,,0---""/

Del documento que contenga esta sancion, se entregara un ejemplar al servidor
publico sancionado, quien debera firmar el acuse de recibo y otro se agregara a su
expediente individual.

Articulo 68.- La acumulacion de tres notas de mérito que el trabajador obtenga por
sus servicios extraordinarios o acciones meritorias que consten en su expediente,
podran anular una amonestacién escrita.

Articulo 69. Se entiende por puesta a Disposicion de Personal, el acto mediante el
que un el titular de un area o unidad administrativa, gira oficio para dejar a un
trabajador a disposicion DEL JEFE DEL PERSONAL Y DEL DIRECTOR DEL
INSTITUTO, PARA QUE ESTOS SERVIDORES PUBLICOS RESUELVAN su
situacion, por alguna de las causas previstas en los Articulos 51 y 52 la Ley del
Trabajo, o de este ordenamiento, lo que se debera notificar oportunamente y por
escrito al trabajador por conducto DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE ESE
MISMO ORGANISMO, y en su caso, al sindicato.

Articulo 70. La suspensién, como medida disciplinaria, es la interrupcion temporal

de la relacion laboral entre el servidor publico y EL INSTITUTO, con la Gonsecuente @
suspension de las precepciones del trabajador por el tiempo que dur
en caso de violacién por parte del trabajador a cualquiera las disposi
condiciones que asi lo ameriten.

.
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Articulo 71. La terminacién de la relacién laboral, por causa imputable al servidor
publico general, a causa del incumplimiento de alguno de los preceptos
contemplados en este reglamento, considerada como causal de la rescision de la
relacién laboral, sera notificada oportunamente al servidor puablico.

Articulo 72. Las sanciones por concepto de impuntualidad o por faltas de asistencia
injustificadas, se sancionaran como sigue:

FALTAS DE PUNTUALIDAD.

1. DE UNO A DOS RETARDOS: CON AMONESTACION POR ESCRITO
EXPEDIDA POR EL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO.

Il Tres retardos en un lapso de treinta dias, con suspensién de un dia sin
goce de sueldo CON OBLIGACION DEL TRABAJADOR DE ')

QUEDARSE A DESEMPENAR suUs LABORES
CORRESPONDIENTES, EN CADA UNA DE ESTAS OCASIONES E%

-

QUE INCURRA EN RETARDO.

. Cuatro retardos en un lapso de treinta dfas, con suspensién de dos dias
sin goce de sueldo, CON OBLIGACION DEL TRABAJADOR gg, A
QUEDARSE A DESEMPENAR SUS LABORES INHERENTES, i
CADA UNA DE ESTAS OCASIONES EN QUE INCURRA EN
RETARDO.

IV.  Cinco retardos en un lapso de treinta dias. Con suspensién de tres dias
sin goce de sueldo, CON OBLIGACION DEL TRABAJADOR DE N~
QUEDARSE A DESEMPENAR SUS LABORES RESPECTIVAS, EN
CADA UNA DE ESTAS OCASIONES EN QUE INCURRA EN
RETARDO.

V. Seis retardos en un lapso de treinta dias con suspensién de cuatro dias
sin goce de sueldo, CON OBLIGACION DEL TRABAJADOR DE
QUEDARSE A DESEMPENAR SUS LABORES ORDINARIAS, EN
CADA UNA DE ESTAS OCASIONES EN QUE INCURRA EN
RETARDO. p\

| L1

INASISTENCIAS. 'I
ol
I Dos faltas de asistencia en un lapso de treinta dias, con susp nsrcn
de tres dias sin gcce de sueldo. Q/
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de cinco dias, sin goce de sueldo.

il CUATRO FALTAS DE ASISTENCIA EN UN LAPSO DE 30 DIAS,
CON LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL, SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL INSTITUTO.

Articulo 73.- Los retardos y faltas injustificadas que el servidor ptblico general haya

acumulado, en un lapso de treinta dias, seran contabilizados al término de dicho lapso
de tiempo y se sancionara conforme a este reglamento, haciéndose el descuento
respectivo en la siguiente quincena. Asimismo, se aplicara lo correspondiente a quien
omita registrar su entrada o salida.

Articulo 74.- Las sanciones se aplicaran por el JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DEL INSTITUTO, con conocimiento del titular de esta dependencia, debiendo agotarse

& previamente el derecho y garantia de audiencia al servidor publico involucrado,
mediante el procedimiento respectivo.

CAPITULO XIV. :
DE LOS RECURSOS O MEDIOS DE IMPUGNACION.

Articulo 75.- Los actos o resoluciones de las autoridades administrativas del Instittto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Atlacomulco, podran ser impugnados por la
parte afectada, con el objeto de modificarlos o revocarlos mediante el recurso
administrativo de inconformidad o via juicio contencioso administrativo, de conformidad “‘*‘h

con lo que establece el Codigo de Procedimientos Administrativos. \5\

Articulo 76.- El recurso administrativo de inconformidad y el juicio contencioso
administrativo, tienen por objeto, modificar o revocar el acto o acuerdo impugnado, los
que, de no prosperar, seran confirmados por la autoridad respectiva.

El recurso de inconformidad se debera interponer ante la misma autoridad que lo
emitid, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente de la
notificacion al afectado, por el que tuvo conocimiento del acto de autoridad. \

Articulo 77.- Este medio de defensa sera sustanciado por la autoridad
correspondiente dentro del Instituto Municipal de Culiura Fisica y Deporte de
Atlacomulco, en estricto apego a las disipaciones Cddigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

</

Articulo 78.- La interposicién del recurso administrativo de inconformidad, sus enderé 9/
la ejecucién del acto impugnado hasta la resolucién del recurso, s
inconforme lo solicite(y no se siga en _peyjuicio al interés social o se

\\I’\
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disposiciones de orden publico y en su caso, se garantice el crédito fiscal y/o los dafios
Yy perjuicios que haya causado.

Articulo 79.- En el escrito de interposicion del recurso administrativo de inconformidad,
el interesado debera cumplir con los requisitos que para ese tramite previene el Cédigo
de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Articulo 80.- El juicio contencioso administrativo debera interponerse de manera

directa ante la sala correspondiente, del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado

de México.

Articulo 81.- En la notificacion de acuerdos y/o resoluciones que emitan la

autoridades municipales, se observara lo dispuesto por el Cédigo De Procedimientos
T Administrativos del Estado de México.

Articulo 82. Las resoluciones administrativas que se dicten por el érgano inte
control del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Atlacomuilco, serén
recurribles mediante los medios de impugnacién y disposiciones contenidas en la Ley

de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios. /
//

Y
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ARTICULO PRIMERO. PUBLIQUESE EL PRESENTE REGLAMENTO EN EL
PERIODICO OFICIAL “GACETA MUNICIPAL”, EN LOS ESTRADOS DEL :
AYUNTAMIENTO Y EN LA PAGINA WEB. s

ARTICULO SEGUNDO. ESTE ORDENAMIENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.

ARTICULO TERCERO. EL PRESENTE REGLAMENTO SE DEBERA PUBLICAR EN
LA GACETA MUNICIPAL, Y EN LA PAGINA WEB DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO CUARTO. SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES DE IGUAL O MENO
JERARQUIA QUE SE OPONGAN A ESTE REGLAMENTO.
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Aprobado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipl, en Atlacomulco de Fabela,
Estado de México, a los dias del mes de de dos mil veinte

por los integrantes del Cabildo.

ING. JOSE MARTIN ROBERTO TELLEZ MONROY; Presidente Municipal
Constitucional; LIC. HORTENSIA MARISOL CASTRO DIAZ; Sindico Municipal; C.
ISIDRO MARTINEZ MENDOZA, Primer Regidor; PROFRA. LAURA GONZALEZ
FELIX, Segunda Regidora; LIC. SALVADOR DIAZ RAMIREZ, Tercer Regidor: LIC.
HONORIA ESCOBAR MELCHOR, Cuarta Regidora; C. JUAN BALTAZAR FELIX,
Quinto Regidor; LIC. EDITH GONZALEZ GARCIA, Sexta Regidora; ING. DAVID
FUENTES AMADOR, Séptimo Regidor; C. MARIANA IVETTE COLIN SERVI
Octava Regidora; C. DAVID ALEJANDRO CASTRO GARCIA, Noveno Regidef;
PROFR. JUAN DOMINGUEZ MARCOS, Décimo Regidor. L.A.E. MARCO
ANTONIO SUAREZ CORDERO, Secretario del Ayuntamiento.

ING. JOSE MARTIN ROBERTO TELLEZ MONROY
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

M. en D. HORTENSIA MARISOL CASTRO DiAZ
SINDICO MUNICIPAL

C. ISIDRO MARTINEZ MENDOZA
PRIMER REGIDOR

PROFRA. LAURA FELIX GONZALEZ
SEGUNDA REGIDORA

L. en D. SALVADOR DiAZ RAMIREZ.
TERCER REGIDOR

L. en D. HONORIA ESCOBAR MELCHOR
CUARTA REGIDORA

C. JUAN BALTAZAR FELIX
QUINTO REGIDOR
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L.LA. EDITH GONZALEZ GARCIA
SEXTA REGIDORA

ING. DAVID FUENTES AMADOR
SEPTIMO REGIDOR

C. MARIANA IVETTE COLIN SERVIN

OCTAVA REGIDORA. "
C. DAVID ALEJANDRO CASTRO GARCIA
NOVENO REGIDOR /
PROFR. JUAN DOMINGUEZ MARCOS.
- DECIMO REGIDOR

L.A.E. MARCO ANTONIO SUAREZ CORDERO @l -3
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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Leido que fue el presente Reglamento y enterados de su alcance legal,
APRUEBAN LA PROPUESTAS DE REGLAMENTO, LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y
DEPORTE DE ATLACOMULCO, MEXICO, a los ____ dias del mes de
del afio dos mil veinte, en la ciudad de Atlacomulco, Estado de

México, para todos los fines legales a que haya lugar.

JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE ATLACOMULCO.

ING. JOSE MARTIN ROBERTO TELLEZ MONROY
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL IMDA

PROFR. JUAN CARLOS CID ESQUIVEL
DIRECTOR DEL IMDA Y SECRETARIO TECNICO

PROFRA. LAURA FELIX GONZALEZ
VOCAL

PROFR. MARTIN DE JESUS MONDRAGON SUAREZ
VOCAL

PROFR. ESTEBAN VICENTE AYALA ANAYA
VOCAL

PROFR. JUAN CARLOS BASTIDA PORTILLO
VOCAL

LIC. YIBRAN MENDOZA GARDUNO
VOCAL

)
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Cireuito Viol Dr. Jorae Jiménez O?niu Lur 5/M. Colonia Isidro Fabaldl Atlacomulco de Fﬂbmml 7121

2020, "Afo de Laura Méndez de Cuenca; emblema de la mujer mexiquense™

INFORMO AL PRESIDENTE DE LA COMISION QUE SE APROBO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES LOS
SIGUIENTES:

ACUERDOS:

CGMMR/CMMR/PRIMERO/2020.- SE APROBC POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL CAMBIO DE
ACCIONES DE MEJORA REGULATORIA PARA LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL (COORDINACION DE
SALUD) Y COORDINACION GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

CGMMR/ICMMR/SEGUNDO/2020.- TURNESE A LA DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES EL OFICID
RESPECTIVO COM LA FINALIDAD DE QUE A LA BREVEDAD DEN CONTINUIDAD A LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS Y AUTORIZADAS POR LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA,

PUNTO NUMERO VI
EN USO DE A LA PALABRA LA GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION,
SENALO QUE EL SIGUIENTE PUNTO ERA EL RELATIVO A LOS ASUNTOS GENERALES, POR LO QUE

INFORMO A LOS PRESENTES, EL SIGUIENTE:

SE LES SOLICITA A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES QUE VAYAN REALIZANDO SU DIAGNOSTICOS DE
MEJORA REGULATORIA, CON LA FINALIDAD DE PROPONER ACCION DE MEJORA REGULATORIA 2021,
PUESTO QUE EL PROXIMO TRIMESTRE SE INICIAN LOS TRABAJOS DE LA ELAEORACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2021,

PUNTO Ne. XVI

EN USD DE LA VOZ GABRIELA BASTIDA MONTIEL, SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INFORMO AL [
ING. JOSE MARTIN ROBERTO TELLEZ MONROY, PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA'
REGULATORIA, QUE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, HABIAN SIDO DEBIDAMENTE AGOTADOS.

ACTO SEGUIDO EL ING. JOSE MARTIN ROBERTO TELLEZ MONROY, PRESIDENTE MUNICIPAL Y

PRESIDENTE DE LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA, DECLARA QUE NO HABIENDO \
OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SIENDO LAS ONCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL Dia VEINTISIETE DE
JULIO DEL ARO DOS MI *IE’IP{['E,-,—S’E -CIERRA LA SEGUNDA SE JRDINARIA DE LA COMISION

MUNICIPAL DE MEJO LATGRIA O,

\ B

YENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
MULCO. ¥ PRESIDENTE DE LA cowsmu

COORD IN.& g Rﬁ. GENERAL MUNICIPAL DE MEJORA,
REGULATORIA Y SECRETARIA TECNICA.
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