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Nombre de la Reglamentacién
Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo

1.- DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION

El Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, tiene por objeto establecer los lineamientos generales de trabajo que habran de

observarse en la relacion laboral entre los Servidores Publicos Generales y el Ayuntamiento de Atlacomulco, formulandose conforme a

lo dispuesto por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado ¥y Municipios, siendo de tal forma, las disposiciones agqui

contenidas de observancia general y obligatoria.

1. IMPACTO DE LA REGULACION

La Actualizacién del Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo, permitira a la Administracién Publica actualizar los preceptos

juridicos con los ‘que se norma la relacion laboral con los trabajadores del Ayuntamiento de Atlacomulco y al tiempo permitird

brindar mayor certeza juridica a cada uno de sus actos.
1. Indique cudl(es) de las siguientes acciones corresponde(n) a la regulacién propuesta. Si No

Crea nuevas obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mds estrictas |as existentes.

Modifica o crea tramites que signifiquen mayores cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares.
Reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares.

Establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios, caracterizaciones o cualquier otro
término de referencia, afectando derechos, obligaciones, prestaciones o tramites de los particulares

Ill.- ANEXOS
Anexo la version electronica y fisica del Reglamento Interior de Condiciones Generales de Trabajo
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